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Ad pkt. 1 — Skolens kvalitetsarbejde
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Lovgivning mv.
Kvalitetsarbejdet er underlagt den til enhver tid geeldende lovgivning pa omradet.
De vigtigste bestemmelser pd omradet er p.t.:

e "Bekendtgerelse af Lov om gennemsigtighed og dbenhed i uddannelserne” (LBK nr. 880
af 19. september 2005), som foreskriver:

§ 2. En skole eller en uddannelsesinstitution, som giver undervisning, der er omfattet af
loven, skal sikre, at falgende er oplyst pa en lettilgeengelig made pa skolens eller
institutionens hjemmeside pa internettet, jf. dog § 3, stk. 1:

1) Skolens eller institutionens aktuelle uddannelser, uddannelsernes mal, fagudbud og
leeseplaner m.v.

2) Skolens eller institutionens aktuelle vaerdigrundlag og psedagogiske udgangspunkt,
herunder paedagogisk praksis og indsatsomrader.

3) Skolens eller institutionens karaktergivning m.v., jf. stk. 2.

4) Elevers og studerendes fuldfgrelsestid, fuldfgrelsesfrekvens, frafald,
overgangsfrekvens til anden uddannelse og overgangsfrekvens til beskaeftigelse.
Skolerne eller institutionerne anvender centrale databaser, der stilles til radighed af
vedkommende minister, medmindre denne bestemmer andet. For grundskolen kan
ministeren bestemme, at skolerne skal give oplysninger om, hvor stor en andel af
eleverne der deltager i folkeskolens praver, og pa hvilket niveau.

5) Gennemfgrte aktuelle evalueringer af kvaliteten af en skoles eller institutions
undervisning, bortset fra oplysninger om en enkelt laerers undervisning og
evalueringer, hvor alene skolens ansatte har medvirket.

6) Andet, som skolen eller institutionen finder veesentligt for belysning af kvaliteten af
skolens eller institutionens undervisning.

Stk. 2. De oplysninger, som skal gives efter stk. 1, nr. 3, omfatter gennemsnit af
karakterer for elevers og studerendes praestationer, afgivet efter lovgivningen om de
pageeldende uddannelser, fordelt pa uddannelser, uddannelsestrin og fag, saledes at
der gives oplysning om afsluttende karakterer samt andre karakterer, i det omfang der
har medvirket ekstern censur ved bedgmmelsen. Ved tilsvarende bedgmmelse, hvor
der er anvendt bedgmmelsen »bestaet/ikke bestet« eller lignende udtryk, skal der
gives en sammenfatning, der oplyser den procentdel af elever eller studerende, der har
opnaet den bedgmmelse, hvormed praestationen er anerkendt. Oplysningerne skal
veere tilgeengelige, ndr bedgmmelsesresultaterne foreligger. Antallet af
enkeltvurderinger, som indgar i et gennemsnit eller en procentdel, skal oplyses.
Gennemsnit eller procentdel skal ikke angives for grupper med mindre end tre
deltagere eller for elever i amtskommunale folkeskoler eller tilsvarende specialklasser.

o De til enhver tid geeldende finanslove og bestemmelserne om indhold af kvalitetsarbejde
i taxametre og puljer.

@vrige bestemmelser for kvalitetsarbejdet

Kvalitetsarbejdet er i gvrigt underlagt de beslutninger, der er vedtaget af skolens bestyrelse og
chefgruppe, og kvalitetsarbejdet skal gennemfgres under hensyntagen til den til enhver tid for
skolen geeldende personalepolitik, herunder kvalitetspolitik.

Kvalitetsgruppen har tavshedspligt i forhold til radata.
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1.3 Omfang
Kvalitetsarbejdet omfatter evaluering pa det af bestyrelsen besluttede veerdigrundlag og
besluttede mal beskrevet under punkt 1.4 samt egen indsatsen omkring kvalitetsarbejdet.

Samtlige evalueringer skal opbygges s der i videst muligt omfang successivt foreligger data for 5
ar til beskrivelse af udviklingen.

1.4 Skolens veerdigrundlag og paedagogiske udgangspunkt
Visionen for skolen er, at vi vil vaere Danmarks bedste erhvervsskole.

Vi skaber kompetencer til en fremtid med succes
- gennem engagerede medarbejdere og en paedagogik, der fokuserer pa at give den enkelte
de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter.

Vi har sat fglgende langsigtede mal:
o Selvsteendig erhvervsskole, der skaber nye muligheder og preeger udviklingen.

e Uddannelsesparate unge og voksne undervises med fokus pa den enkeltes faglige, sociale
og personlige udvikling sa denne:
0 gennemfgrer sin ungdomsuddannelse

opnar gode resultater

efterspgrges i erhvervslivet

kvalificeres til videreuddannelse

bidrager til samfundets udvikling

O O0O0Oo

o Attraktive fysiske rammer, tidssvarende teknologi samt en velfungerende administration og
servicefunktion danner rammen om et godt uddannelsesmiljg.

o Skolen er virksomhedernes samarbejdspartner m.h.t. efteruddannelse af virksomhedernes
medarbejdere.

o Attraktiv arbejdsplads, der bygger pa arbejdsglaede og trivsel, og hvor alle medarbejdere
udvikler sig personligt og fagligt i et sundt arbejdsmiljg.

¢ Visioneer, neerveerende og motiverende ledelse, der arbejder gennem uddelegering og
indflydelse til den enkelte eller til grupper af medarbejdere.

o Uddannelsesbyen Aars seettes i fokus.
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Ad pkt. 2 — Kvalitetsarbejdets tilrettelaeggelse

2.1 Organisering

Administrationschefen har ansvaret for den samlede koordinering af skolens
kvalitetsarbejde i samarbejde med kvalitetsgruppen (KvG).

Kvalitetsgruppen bestar af en repraesentant fra hver afdeling samt den til enhver tid vaerende
arbejdsmiljgleder.

Administrationschefen er formand for kvalitetsgruppen.
Kvalitetscontrolleren er naestformand og har ansvaret for koordineringen i forhold til
arbejdsmiljgudvalgets arbejde.

Kvalitetsarbejdet er i gvrigt uddelegeret til de enkelte afdelinger med afdelingens chef som
ansvarlig. Den enkelte chef er ansvarlig for, at de uddannelsessggende, afdelingens
medarbejdere og andre interessenter gennemfgrer fastlagte evalueringer og
trivselsundersggelser. Endvidere er det den enkelte chefs’ ansvar, at der gennemfgres
individuelle MUS-samtaler og afdelings-MUS.

Direktgren er ansvarlig for, at bestyrelsen arligt tager mal og strategier op til fornyet beslutning.

Direktgren er ansvarlig for, at chefgruppen pa baggrund af de besluttede mal og strategier hvert
ar, forud for budgetleegningen for det kommende ar, formulerer (evaluerer og reviderer) de
overordnede kvalitetsmal for skolen, sdledes at disse mal danner grundlag for arbejdet med
formulering af afdelingernes kommende kvalitetsmal.

Organisationsplan for Erhvervsskolerne Aars er gengivet i bilag 1.

2.2 Funktionsbeskrivelse for KvG-medlemmer
Kvalitetsgruppens medlemmer skal
e Sikre gennemfarelse af kvalitetskontrol i henhold til lovgivningen,
bestyrelsesbeslutninger og beslutninger i chefgruppen
o Tilpasse indhold i evalueringer til justeringer i skolens veerdigrundlag og Mal og
strategier
e Udarbejde kvalitetsspgrgsmal, herunder oprettelse af undersggelser
Tilrettelaegge og veere tovholder i kvalitetsundersggelsers gennemfarelse, herunder
tildeling af koder, udtreek og praesentation af data
Sikre evaluering af kvalitetsundersggelser og skriftlig dokumentation af konklusioner
Sikre kontinuitet og ensartethed i skolens kvalitetsarbejde
Vedligeholdelse af skabelon til afrapportering af kvalitetsevalueringer
Radgive/sparre med afdelingens chef i kvalitetsspgrgsmal
Lebende evaluere pa evalueringsmetoder og benchmarking
Veere opmeerksomme pa nye offentlige data, som kan vaere interessante i forhold til
benchmarkingmuligheder med egne forhold pa skolen
e Tolke pa analyser og data, som oplaeg til henholdsvis direktarens, chefens og
chefgruppens evaluering.
e Pase at relevant kvalitetsmateriale er offentliggjort pa skolens hjemmeside og er ajour,
samt tage kontakt til ansvarlig, hvis det ikke er tilfeeldet.
Veere referent ved gennemgang af medarbejdertrivselsundersggelser
Forestd gennemgangen af elevtrivselsundersggelser
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Evalueringsveerktgj
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Alle gruppeevalueringer og trivselsundersggelser sker elektronisk ved hjeelp af spgrgeskemaer.
Skolen har valgt at anvende SurveyXact (ESEV).
It-koordinatoren har ansvaret for, at en it-medarbejder har kendskab til evalueringsveerktgjets

funktionalitet.

Udarbejdelsen af evalueringer og trivselsundersggelser, som skal gennemfgres i alle afdelinger,
varetages af skolens markedsfgringsmedarbejder i samarbejde med it-medarbejder.
Udarbejdelsen af evalueringer og trivselsundersggelser, som skal gennemfgres i de enkelte

afdelinger, varetages af en af uddannelseschefen udpeget medarbejder.

Evaluering af undersggelser foretages i fast skema (Forretningsordenens bilag 4).

Individuel evaluering kan ske i form af interview med referat.

Aarshjul for kvalitetsarbejdet indeholdende hovedundersggelser

Medarbejdertrivselsundersggelse Alle
(MTU). medarbejdere.
Individuelle MUS-samtaler. Alle
medarbejdere.
Feelles MUS. Alle
medarbejdere.
Undervisningsevaluering for Elever og
gymnasierne kursister.
Undervisningsevaluering for Elever og
Bygge og anlaeg kursister.
Undervisningsevaluering for Elever og
Produktion og udvikling kursister.
Undervisningsevaluering for Elever og
Bil, fly og andre transportmidler kursister.
Undervisningsevaluering for Elever og
Merkantil kursister.
Undervisningsevaluering for Elever og
Strgm, styring og it kursister.
Undervisningsevaluering for Elever og
Mad til mennesker kursister.
Undervisningsevaluering for Elever og
Entreprengr- og landbrugsmaskin- kursister.
uddannelsen
Brobygningsevaluering. Elever.
Afdelingsevaluering af Mal og strategier | Alle
for indeveerende Ar. medarbejdere.
Afdelingsdrgftelser om indsatsomrader, | Alle
krav til kompetencer og handlingsplaner | medarbejdere.
for det kommende ar. Herunder ogsa
input til eendringer i mal og strategier.
Kvalitetsgruppens arbejde og Kvalitets-
tilretteleeggelse evalueres m.h.p. gruppen.
eventuelle eendringer i det kommende
ar.
5.
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Ledelsens input til skolens mal,
strategier og handlingsplaner for det
kommende ar, kompetenceudviklings-
plan og handlingsplaner samles.

Chefgruppen.

Budgetlaegning med udgangspunkt i
mal og strategier for det kommende ar
og handlingsplaner.

Administra-
tionschefen.

Elevtrivselsundersggelse inkl.
beboertrivselsundersggelse pa
skolehjemmet.

Elever.

Undervisningsmiljgundersggelse,
elever.

Elever.

Skolens bestyrelse vedtager budgettet.

Bestyrelse.

Chefgruppen justerer evt. handlings-

Chefgruppen.

planer for det kommende ar og
kompetenceplan i forhold til det
godkendte budget.

2.5 Kuvalitetsundersggelsers tilretteleeggelse

Kvalitetsundersggelser gennemfares efter en fast skabelon, der er godkendt i chefgruppen. Den
aktuelle skabelon omfattende alle aktuelle kvalitetsundersggelser er gengivet i bilag 2 og bilag 3.
Skabelonen indeholder en tidsplan, der angiver:
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malgruppen for evalueringen

evalueringsmetode

ansvarlig for udsendelse af undersggelse (initialer)
tidspunkt for gennemfgrelse (maned/uge)

ansvarlig for udtreek af data (initialer)

behandling af besvarelse i afdeling senest (maned/uge)
sammendrag og behandling i KvG (maned/uge)
foreleeggelse af undersggelsens resultat pa chefgruppemade (maned/uge)
omfang af offentliggarelse af resultatet og hvor (beskrivelse)
tidspunkt for offentliggarelse (maned/uge)

opfalgning pa iveerksatte handlinger (dato)

Som underlag for alle undersagelser foreligger der for hvert spargsmal en direkte henvisning til
hvilket/hvilke af skolens mal besvarelsen evaluerer, jf. punkt 1.3.

Alle undersggelser er vedlagt en orientering der som minimum angiver:

formalet med undersggelsen, herunder oplistning af, hvilke mal undersggelsen vedrarer
evt. lovgivnhingsmaessige krav der ligger til grund for undersggelsen

om besvarelsen er anonym

hvor man kan se det fulde spargeskema inden besvarelsen pabegyndes

hvor lang tid besvarelsen forventes at tage

om besvarelsen kan afbrydes og genoptages senere
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e om besvarelsen kan printes
e sidste frist for besvarelse
o hvordan dataene vil blive evalueret og offentliggjort, herunder hvem dataene vil tilga

Indholdet af undersggelsens tilretteleeggelse
e Undersggelser tilretteleegges saledes, at de sa vidt muligt viderefgrer principper fra
centralt fastlagte undersggelser (undersggelser tilrettelagt fra ministerier, foreninger
m.v.).

e Antallet af undersggelser begraenses ved i videst muligt omfang at supplere centralt
fastlagte undersggelser med egne undersggelser.

¢ Som evalueringsskala anvendes fortrinsvis 10 punktskala suppleret med bl.a. ja/nej
spgrgsmal og uddybende relevante kommentarfelter.

e Spergsmal varieres saledes at det er et miks imellem positivt og negativt formulerede
spergsmal, ja/nej spargsmal og individuel tekstsvar.

e Undersggelser gennemfares med en reekke basisspgrgsmal som gentages ved hver
undersggelse for at kunne beskrive en udvikling suppleret med aktuelle
engangsspargsmal.

e | videst muligt omfang afsaettes der fast tid til besvarelse (eksempelvis skemalaegges) for
at opnd sa hgje besvarelsesprocenter som muligt.

2.6 Kvalitetsbeskrivelse pa skolens hjemmeside
Kvalitetsbeskrivelsen pa skolens hjemmeside tilrettelaegges efter nedenstdende skabelon.

e Veerdigrundlag og paedagogisk udgangspunkt (henvisning til afsnit 1.4 og til hjemmesiden
som link til veerdigrundlag)
Aarshjul for kvalitetsarbejdet (gengivelse af pkt. 2.4)
Organisering (link til organisationsplan suppleret med gengivelse af pkt. 2.1)
Paedagogisk praksis og indsatsomrader
Evalueringsveerktgj (gengivelse af pkt. 2.3)
Iveerkseettelse/indsamling af data (link til bilag 2)
Kvalitetsmalinger
0 Resultat af kvalitetsmalinger pa skoleniveau (Resultat af maling er opgjort som
gennemsnit, konklusion med beskrivelse af fremadrettede generelle indsatser,
som er vigtig sdvel internt som for en ekstern lzeser)
= Gennemfgrelsesprocenter for ungdomsuddannelserne
= Overgangsfrekvens til anden uddannelse og overgangsfrekvens til
beskaeftigelse
= Undervisningsevaluering
Grundforlgb (halvarligt)
Hovedforlgb (halvarligt)
Gymnasiale uddannelser (halvarligt)
= Karakterer
= Undervisningsmiljgundersggelser, elever (bilag i arsrapporten)
= Voksen- og efteruddannelse (Veu)
= Undervisningsmiljgundersggelse, elever
= Elevtrivselsundersggelse
= Medarbejdertrivselsundersggelse
= Resultatmal for skolens direktar
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= Arsrapport
e Arsrapport — regnskabsdel
o Bilag til arsrapport — kvalitetsdel (evaluering pa skolens mal og
strategier)
= Kontrolrapport kantinen

Beskrivelserne pa skolens hjemmeside udarbejdes ud fra, at malgruppen er skolens laerere.

Ad pkt. 3 — KvG mgder

3.1 Mgdestruktur og mgdeplan
e KvG afholder 6 mader arligt.
e Madetidspunkterne for ordinzere mader fastleegges en gang arligt for et kalenderar.
Fastleeggelsen sker pa det sidste ordinaere mgde i aret forud for planlaegningsaret.
e Ekstraordinsere mgder afholdes, hvis formanden eller 2 medlemmer gnsker det.

Ad pkt. 4 — Indkaldelse til mgder

4.1 Indkaldelse
Indkaldelse med dagsorden til KvG mgderne foretages af formanden for KvG og KvG gruppens
sekretaer, som er den til enhver tid udpegede repraesentant for det administrative personale i
KvG.
Dagsorden til neeste KvG mgde drgftes som afslutning pa maderne.
Udsendelsen foretages min. 8 dage for mgdet skal afholdes, og er der punkter til dagsordenen,
der skal med pa kommende mgde, skal de veere indsendt til
sekreteeren for KvG senest 14 dage fgr mgdet.

4.2 Dagsorden
Dagsorden skal have fglgende faste punkter:

Godkendelse af referat fra sidste gang

[ ]
e Opfelgning/udestdende punkter
e Eventuelt
e Punkter til dagsorden til naeste mgde
o o -5
Dagsorden = c n ool o
28| o = Q °Eq g
=X IS 9 5 c= S| >
S5 | @ g 5 §52 3
oa 5 |- |[sE22 -
e
< © Q- o
O
1. | X
Skabelon for dagsorden
]
8.
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Ad pkt. 5 — Mal og Strategier
51 Mal, strategier og handlingsplan for det kommende ar

KvG drgfter pa sidste ordinaere mgde inden sommerferien Mal, strategier og handlingsplaner for
kvalitetsgruppens arbejde i det kommende finansar. KvG’s arbejde og tilrettelaeggelse evalueres
pa samme mgde.

Drgftelserne skal munde ud i en indstilling til chefgruppen.

Pa det sidste ordinsere made forud for et nyt finansars draftes de godkendte mal, strategier for
det kommende &r og evalueringer tilpasses.

Ad pkt. 6 — Referat og fordeling

6.1 Referat
Af referatet skal det fremga:
o Hvilke beslutninger der er truffet
¢ Hvem der skal gennemfgre beslutningerne
e Hvornar beslutningerne skal veere udfert

6.2 Fordeling af referat

o Referat udsendes pr. mail til Kvalitetsgruppen og chefgruppen. Sekreteeren er ansvarlig
herfor.
o Alle referater kan ses pa Intranettet. Sekretaeren er ansvarlig herfor.

e Viainfoskaerme tilgar der alle ansatte besked om, at der foreligger et nyt referat. Sekretaeren
er ansvarlig herfor.
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Organisationsplan

Erhvervsskolerne Aars
Bestyrelsen

Direkter
Helene Reffstrup Maller

Administraionschef Koordinering

Knud Erik Segerstrom Kantinedrift,
Bkonomi, Indkabfogistik, T, Psykologordning, Elevcoach
Administration, Markedsfaring, Veu-center,

Kvalitetsprogram, Arbejdsmilja,
Byagninger, Rengaring

Brobygning/introduktion
Praktikcenter Aars

s

erhvervsskolerne e aars

Uddannelzeschefl
Gert Blok Husum
Hhzx, Hix

@stre Boulevard 10
9600 Aars

TIf. 9698 1000
Fax 9698 1080

Uddannelseschef
Egon Bekker

Uddannelseschef
Henning Jensen
EUD og EVE

Uddannelseschef
Ella Holm Hansen

EUD og EVE

Entreprenar- og landbrugs- EUD og EVE s Sk
Maskinudd. mv. Fadevareudd. mv. Tekniske indgange,
Smedeuddannelsen

Skolehjem, Kollegium

aars@erhvervsskolerne.dk
erhvervsskolerne.dk

Uddannelseschef
Gitte Maller
EUD og EVE
Merkantile uddannelser
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Tidsplan for kvalitetsundersggelser

Undervisningsevaluering — Hhx

Malgruppe for evalueringen

Elever

Evalueringsmetode

Elektronisk spgrgeskema opfulgt af klassedialog +
opsamling til leder

Udarbejdelse af praksis for handtering af
undervisningsevaluering

Leder + kvalitetsansvarlig

Ansvarlig for udsendelse af undersggelse (initialer)

Faglaererne

Tidspunkt for gennemfarelse (uge)

Maj og december

Ansvarlig for gennemfgrelse (initialer)

Faglaererne

Ansvarlig for udtraek af data (initialer)

Faglaererne

Ansvarlig for udarbejdelse af skabelon til evalueringsskema
(bilag 3)

Kvalitetsansvarlig

Ansvarlig for udsendelse af evalueringsskema

Marketingansvarlig

Udkast til spgrgeramme behandles i kvalitetsgruppen

Kvalitetsansvarlig

Ansvarlig for udarbejdelse af udkast til spgrgeramme for nseste
ars undersggelse

Kvalitetsansvarlig

Evaluering af spgrgeramme

Kvalitetsansvarlig

Behandling af besvarelse i afdeling senest (uge)

Maj og december

Den arlige evaluering af de 8 feelles og faste
evalueringsspgrgsmal afleveres til Kvalitetsgruppen

Inden udgangen af december

Konklusion til offentliggarelser (beskrivelse)

Faggruppeledere sammenskriver konklusioner for de
enkelte fag. Disse offentliggares pa skolens hj — side

Tidspunkt for offentligggrelse (uge)

Januar og juni

Opfelgning pa iveerksatte handlinger (dato)

Lgbende (maj og august)

Undervisningsevaluering — Htx ‘

Malgruppe for evalueringen

Elever

Evalueringsmetode

Elektronisk spgrgeskema opfulgt af klassedialog +
opsamling til leder

Udarbejdelse af praksis for handtering af
undervisningsevaluering

Leder + kvalitetsansvarlig

Ansvarlig for udsendelse af undersggelse (initialer)

Faglaererne

Tidspunkt for gennemfarelse (uge)

Maj og december

Ansvarlig for gennemfgrelse (initialer)

Faglaererne

Ansvarlig for udtraek af data (initialer)

Faglaererne

Ansvarlig for udarbejdelse af skabelon til evalueringsskema
(bilag 3)

Kvalitetsansvarlig

Ansvarlig for udsendelse af evalueringsskema

Marketingansvarlig

Udkast til spgrgeramme behandles i kvalitetsgruppen

Kvalitetansvarlig

Ansvarlig for udarbejdelse af udkast til spgrgeramme for nseste
ars undersggelse

Kvalitetansvarlig

Evaluering af spgrgeramme

Kvalitetansvarlig
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Behandling af besvarelse i afdeling senest (uge)

Maj og december

Den arlige evaluering af de 8 feelles og faste
evalueringsspgrgsmal afleveres til Kvalitetsgruppen

Inden udgangen af december

Konklusion til offentliggerelser (beskrivelse)

Faggruppeledere sammenskriver konklusioner for de
enkelte fag. Disse offentliggares pa skolens hj — side

Tidspunkt for offentligggrelse (uge)

Januar og juni

Opfelgning pa iveerksatte handlinger (dato)

Lgbende (maj og august)

Undervisningsevaluering — Merkantil

Malgruppe for evalueringen

Grundforlgbselever og hovedforlgbselever

Evalueringsmetode

It's learning

Udarbejdelse af praksis for handtering af
undervisningsevaluering

Uddannelseschef og kvalitetsansvarlig

Ansvarlig for udsendelse af undersggelse (initialer)

De enkelte teams

Tidspunkt for gennemfarelse grundforlgbselever
Tidspunkt for gennemfgrelse hovedforlgbselever

August-september-oktober
Efter hvert hold — hele aret

Ansvarlig for gennemfgrelse (initialer)

De enkelte kontaktleerere

Ansvarlig for udtraek af data (initialer)

De enkelte teams

Ansvarlig for udarbejdelse af skabelon til evalueringsskema
(bilag 3)

Kvalitetsansvarlig

Ansvarlig for udsendelse af evalueringsskema

Marketingansvarlig

Udkast til spgrgeramme behandles i kvalitetsgruppen

Kvalitetsansvarlig

Ansvarlig for udarbejdelse af udkast til spgrgeramme for nseste
ars undersggelse

Kvalitetsansvarlig

Evaluering af spgrgeramme

Kvalitetsansvarlig

Behandling af besvarelse i afdeling senest (uge)

| forb. Med TUS december

Den arlige evaluering af de 8 feelles og faste
evalueringsspgrgsmal afleveres til Kvalitetsgruppen

Inden udgangen af december

Konklusion til offentliggerelser (beskrivelse)

Januar

Tidspunkt for offentligggrelse (uge)

Januar

Opfelgning pa iveerksatte handlinger (dato)

Afhzenger af hvad der skal felges op pa. Der bliver
udfeerdiget handlingsplan.

Undervisningsevaluering — Mad til mennesker
Malgruppe for evalueringen

Elever pa grund- og hovedforlgb samt kursister

Evalueringsmetode

Skriftlig og mundtlig

Udarbejdelse af praksis for handtering af
undervisningsevaluering

Uddannelseschef og kvalitetsansvarlig

Ansvarlig for udsendelse af undersggelse (initialer)

Uddannelseschef

Tidspunkt for gennemfarelse (uge)

April og Oktober

Ansvarlig for gennemfgrelse (initialer)

Uddannelseschef og kvalitetsansvarlig

Ansvarlig for udtraek af data (initialer)

Teamet er ansvarlig for indsamlingen af data, som kan
veere elektronisk og / eller i papirudgave.

Ansvarlig for udarbejdelse af skabelon til evalueringsskema
(bilag 3)

Kvalitetsansvarlig

Ansvarlig for udsendelse af evalueringsskema

Marketingansvarlig

Udkast til spgrgeramme behandles i kvalitetsgruppen

Kvalitetsansvarlig
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Ansvarlig for udarbejdelse af udkast til spgrgeramme for neeste
ars undersggelse

Kvalitetsansvarlig

Evaluering af spgrgeramme

Kvalitetsansvarlig

Behandling af besvarelse i afdeling senest (uge)

P& farstkommende teammgde efter gennemfart
evaluering.
Herefter pa farstkommende afdelingsmade.

Den arlige evaluering af de 8 feelles og faste
evalueringsspgrgsmal afleveres til Kvalitetsgruppen

Inden udgangen af december

Konklusion til offentliggerelser (beskrivelse)

Udarbejdes af teamet. Hovedkonklusion og evt.
statistiske veerdier.

Tidspunkt for offentligggrelse (uge)

Senest en maned efter udarbejdelsen af materialet.

Opfelgning pa iveerksatte handlinger (dato)

Senest tre maneder efter igangsaetningsdato.

Undervisningsevaluering — Bil, fly og andre transportmidler

Malgruppe for evalueringen

Grundforlgbselever

Evalueringsmetode

Elektronisk spgrgeskema

Udarbejdelse af praksis for handtering af
undervisningsevaluering

Uddannelseschef og kvalitetsansvarlig

Ansvarlig for udsendelse af undersggelse (initialer)

Uddannelseschefen

Tidspunkt for gennemfarelse (uge)

November — Maj

Ansvarlig for gennemfgrelse (initialer)

Uddannelseschefen/kontaktlaerer

Ansvarlig for udtraek af data (initialer)

De enkelte uddannelsesteams

Ansvarlig for udarbejdelse af skabelon til evalueringsskema
(bilag 3)

Kvalitetsansvarlig

Ansvarlig for udsendelse af evalueringsskema

Marketingansvarlig

Udkast til spgrgeramme behandles i kvalitetsgruppen

Kvalitetsansvarlig

Ansvarlig for udarbejdelse af udkast til spgrgeramme for neeste
ars undersggelse

Kvalitetsansvarlig

Evaluering af spgrgeramme

Kvalitetsansvarlig

Behandling af besvarelse i afdeling senest (uge)

P& forstkommende teammgde efter evaluering

Den arlige evaluering af de 8 feelles og faste
evalueringsspgrgsmal afleveres til Kvalitetsgruppen

Inden udgangen af december

Den arlige evaluering af de 8 feelles og faste
evalueringsspgrgsmal afleveres til Kvalitetsgruppen

Inden udgangen af december

Konklusion til offentliggerelser (beskrivelse)

Udarbejdes af teamet

Tidspunkt for offentligggrelse (uge)

Januar

Opfelgning pa iveerksatte handlinger (dato)

Labende

Undervisningsevaluering — Bygge og Anleeg ‘

Malgruppe for evalueringen

Grundforlgbselever

Evalueringsmetode

Elektronisk spgrgeskema

Udarbejdelse af praksis for handtering af
undervisningsevaluering

Uddannelseschef og kvalitetsansvarlig

Ansvarlig for udsendelse af undersggelse (initialer)

Uddannelseschefen

Tidspunkt for gennemfarelse (uge)

November — Maj

Ansvarlig for gennemfgrelse (initialer)

Uddannelseschefen/kontaktlaerer

Ansvarlig for udtraek af data (initialer)

De enkelte uddannelsesteams

Ansvarlig for udarbejdelse af skabelon til evalueringsskema
(bilag 3)

Kvalitetsansvarlig
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Ansvarlig for udsendelse af evalueringsskema

Marketingansvarlig

Udkast til spgrgeramme behandles i kvalitetsgruppen

Kvalitetsansvarlig

Ansvarlig for udarbejdelse af udkast til spgrgeramme for neeste
ars undersggelse

Kvalitetsansvarlig

Evaluering af spgrgeramme

Kvalitetsansvarlig

Behandling af besvarelse i afdeling senest (uge)

P& forstkommende teammgde efter evaluering

Den érlige evaluering af de 8 feelles og faste
evalueringsspgrgsmal afleveres til Kvalitetsgruppen

Inden udgangen af december

Den arlige evaluering af de 8 feelles og faste
evalueringsspgrgsmal afleveres til Kvalitetsgruppen

Inden udgangen af december

Konklusion til offentliggerelser (beskrivelse)

Udarbejdes af teamet

Tidspunkt for offentligggrelse (uge)

Januar

Undervisningsevaluering — Produktion og Udvikling

Malgruppe for evalueringen

Grundforlgbselever

Evalueringsmetode

Elektronisk spgrgeskema

Udarbejdelse af praksis for handtering af
undervisningsevaluering

Uddannelseschef og kvalitetsansvarlig

Ansvarlig for udsendelse af undersggelse (initialer)

Uddannelseschefen

Tidspunkt for gennemfarelse (uge)

November — Maj

Ansvarlig for gennemfgrelse (initialer)

Uddannelseschefen/kontaktlaerer

Ansvarlig for udtraek af data (initialer)

De enkelte uddannelsesteams

Ansvarlig for udarbejdelse af skabelon til evalueringsskema
(bilag 3)

Kvalitetsansvarlig

Ansvarlig for udsendelse af evalueringsskema

Marketingansvarlig

Udkast til spgrgeramme behandles i kvalitetsgruppen

Kvalitetsansvarlig

Ansvarlig for udarbejdelse af udkast til spgrgeramme for neeste
ars undersggelse

Kvalitetsansvarlig

Evaluering af spgrgeramme

Kvalitetsansvarlig

Behandling af besvarelse i afdeling senest (uge)

P& forstkommende teammgde efter evaluering

Den arlige evaluering af de 8 feelles og faste
evalueringsspgrgsmal afleveres til Kvalitetsgruppen

Inden udgangen af december

Den arlige evaluering af de 8 feelles og faste
evalueringsspgrgsmal afleveres til Kvalitetsgruppen

Inden udgangen af december

Konklusion til offentliggerelser (beskrivelse)

Udarbejdes af teamet

Tidspunkt for offentligggrelse (uge)

Januar

Undervisningsevaluering — Strgm, styring og IT ‘

Malgruppe for evalueringen

Grundforlgbselever

Evalueringsmetode

Elektronisk spgrgeskema

Udarbejdelse af praksis for handtering af
undervisningsevaluering

Uddannelseschef og kvalitetsansvarlig

Ansvarlig for udsendelse af undersggelse (initialer)

Uddannelseschefen

Tidspunkt for gennemfarelse (uge)

November — Maj

Ansvarlig for gennemfgrelse (initialer)

Uddannelseschefen/kontaktlaerer

Ansvarlig for udtraek af data (initialer)

De enkelte uddannelsesteams

Ansvarlig for udarbejdelse af skabelon til evalueringsskema
(bilag 3)

Kvalitetsansvarlig

Ansvarlig for udsendelse af evalueringsskema

Marketingansvarlig
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Udkast til spgrgeramme behandles i kvalitetsgruppen

Kvalitetsansvarlig

Ansvarlig for udarbejdelse af udkast til spgrgeramme for nseste
ars undersggelse

Kvalitetsansvarlig

Evaluering af spgrgeramme

Kvalitetsansvarlig

Behandling af besvarelse i afdeling senest (uge)

P& forstkommende teammgde efter evaluering

Den arlige evaluering af de 8 feelles og faste
evalueringsspgrgsmal afleveres til Kvalitetsgruppen

Inden udgangen af december

Den arlige evaluering af de 8 feelles og faste
evalueringsspgrgsmal afleveres til Kvalitetsgruppen

Inden udgangen af december

Konklusion til offentliggerelser (beskrivelse)

Udarbejdes af teamet

Tidspunkt for offentligggrelse (uge)

Januar

Undervisningsevaluering — Entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelsen

Malgruppe for evalueringen

Elever som er indkaldt pa undersggelsestidspunktet

Evalueringsmetode

Elektronisk spgrgeskema

Udarbejdelse af praksis for handtering af
undervisningsevaluering

Uddannelseschef og kvalitetsansvarlig

Ansvarlig for udsendelse af undersggelse (initialer) Uddannelseschef
Tidspunkt for gennemfarelse (uge) Oktober
Ansvarlig for gennemfgrelse (initialer) Uddannelseschef

Ansvarlig for udtraek af data (initialer)

It-medarbejder

Ansvarlig for udarbejdelse af skabelon til evalueringsskema
(bilag 3)

Kvalitetsansvarlig

Ansvarlig for udsendelse af evalueringsskema

Marketingansvarlig

Udkast til spgrgeramme behandles i kvalitetsgruppen

Kvalitetsansvarlig

Ansvarlig for udarbejdelse af udkast til spgrgeramme for neeste
ars undersggelse

Kvalitetsansvarlig

Evaluering af spgrgeramme

Kvalitetsansvarlig

Behandling af besvarelse i afdeling senest (uge)

November

Den arlige evaluering af de 8 feelles og faste
evalueringsspgrgsmal afleveres til Kvalitetsgruppen

Inden udgangen af december

Konklusion til offentliggerelser (beskrivelse)

Januar

Tidspunkt for offentligggrelse (uge)

Januar

Opfelgning pa iveerksatte handlinger (dato)

Fastseettes i evalueringsskema
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Brobygningsevaluering ‘

Malgruppe for evalueringen

10. KlasseCenter Vesthimmerlands brobygningsforlgb og
pvrige brobygningsforlgb

Evalueringsmetode

Elektronisk spgrgeskema ved opstart og skriftlig
evaluering ved afslutning

Udarbejdelse af praksis for handtering af
undervisningsevaluering

Uddannelseschefen

Ansvarlig for udsendelse af undersggelse (initialer)

Tidspunkt for gennemfarelse (uge)

Ansvarlig for gennemfgrelse (initialer)

Ansvarlig for udtraek af data (initialer)

Ansvarlig for udarbejdelse af skabelon til evalueringsskema
(bilag 3)

Kvalitetsansvarlig

Ansvarlig for udsendelse af evalueringsskema

Marketingansvarlig

Udkast til spgrgeramme behandles i kvalitetsgruppen

Ansvarlig for udarbejdelse af udkast til spgrgeramme for neeste
ars undersggelse

Evaluering af spgrgeramme

Behandling af besvarelse i afdeling senest (uge)

Konklusion til offentliggerelser (beskrivelse)

Tidspunkt for offentligggrelse (uge)

Opfelgning pa iveerksatte handlinger (dato)

Beboertilfredshedsundersggelse pa skolehjemmet ‘

Malgruppe for evalueringen

Elever som bor pa skolehjemmet pa
undersggelsestidspunktet

Evalueringsmetode

Elektronisk spgrgeskema

Ansvarlig for udsendelse af undersggelse (initialer)

Skolehjemsansvarlig

Tidspunkt for gennemfarelse (uge)

Oktober

Ansvarlig for gennemfgrelse (initialer)

Skolehjemsansvarlig

Ansvarlig for udtraek af data (initialer)

It-medarbejder

Behandling af besvarelse i afdeling senest (uge)

November

Konklusion til offentliggerelser (beskrivelse)

Medio december

Tidspunkt for offentligggrelse (uge)

Januar

Opfelgning pa iveerksatte handlinger (dato)

Labende
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Medarbejdertrivselsundersggelse (MTU) ‘

Alle ansatte

Evalueringsmetode

Elektronisk spgrgeskema

Ansvarlig for udsendelse af undersggelse (initialer)

Arbejdsmiljgleder

Tidspunkt for gennemfarelse (uge)

Hvert &r i marts, senest uge 10

Ansvarlig for gennemfgrelse (initialer)

Arbejdsmiljgleder

Ansvarlig for udtraek af data (initialer)

It-medarbejder

Behandling af besvarelse i afdeling senest (uge) Aprilluge 15
Sammendrag og behandling i KvG (uge) Maj/uge 17
Foreleeggelse af undersggelsens resultat pa chefmade (uge) Maj/uge 18

Omfang af offentligggrelse af resultat og hvor (beskrivelse)

Skolens samlede resultat offentligares i arsrapporten

Tidspunkt for offentligggrelse (uge)

Juni

Opfelgning pa iveerksatte handlinger (dato)

Labende ift. aftalte deadlines

Undersggelse af det fysiske arbejdsmiljg

Malgruppe for evalueringen

Alle ansatte

Evalueringsmetode

Elektronisk spgrgeskema

Ansvarlig for udsendelse af undersggelse (initialer)

Arbejdsmiljgleder

Tidspunkt for gennemfarelse (uge)

Hvert 2. ar, september uge 36

Ansvarlig for gennemfgrelse (initialer)

Arbejdsmiljgleder

Ansvarlig for udtraek af data (initialer)

It-medarbejder

Behandling af besvarelse i afdeling senest (uge) Oktober/uge 41
Sammendrag og behandling i KvG (uge) Oktober/uge 42
Foreleeggelse af undersggelsens resultat pa chefmade (uge) Oktober/uge 43

Omfang af offentligggrelse af resultat og hvor (beskrivelse)

Gennemgas pa det efterfelgende AMU-made,
afdelingsmgde samt chefmgde

Tidspunkt for offentligggrelse (uge)

November/uge 45

Opfelgning pa iveerksatte handlinger (dato)

Labende ift. aftalte deadlines

Elevtrivsels- og undervisningsmiljgundersggelse
Malgruppe for evalueringen

Alle elever pa Erhvervsskolerne Aars

Evalueringsmetode

Survey Xact

Udarbejdelse af praksis for handtering af
undervisningsevaluering

Kvalitetsgruppen

Ansvarlig for udsendelse af undersggelse (initialer)

Marketingansvarlig

Tidspunkt for gennemfarelse (uge)

Uge 44+45

Ansvarlig for gennemfgrelse (initialer)

Administrationschef

Ansvarlig for udtraek af data (initialer)

It-medarbejder

Ansvarlig for udarbejdelse af skabelon til evalueringsskema
(bilag 3)

Marketingansvarlig + Arbejdsmiljgleder

Ansvarlig for udsendelse af evalueringsskema

Marketingansvarlig

Udkast til spgrgeramme behandles i kvalitetsgruppen

Maj

Ansvarlig for udarbejdelse af udkast til spgrgeramme for neeste
ars undersggelse

Marketingansvarlig + Arbejdsmiljgleder
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Evaluering af spgrgeramme

Kvalitetsgruppen

Behandling af besvarelse i afdeling senest (uge) December
Sammendrag og behandling i KvG (uge) December
Foreleeggelse af undersggelsens resultat pa chefmade (uge) Januar
Omfang af offentliggerelse af resultat og hvor (beskrivelse) Arsrapporten
Tidspunkt for offentligggrelse (uge) Marts
Opfelgning pa iveerksatte handlinger (dato) Maj

Undervisningsmiljgundersggelse, elever (gennemferes hvert 3. ar)

Malgruppe for evalueringen

Alle elever pa Erhvervsskolerne Aars

Evalueringsmetode

Survey Xact

Udarbejdelse af praksis for handtering af
undervisningsevaluering

Kvalitetsgruppen

Ansvarlig for udsendelse af undersggelse (initialer)

Marketingansvarlig

Tidspunkt for gennemfarelse (uge)

November

Ansvarlig for gennemfgrelse (initialer)

Administrationschef

Ansvarlig for udtraek af data (initialer)

It-medarbejder

Ansvarlig for udarbejdelse af skabelon til evalueringsskema
(bilag 3)

Kvalitetsansvarlig

Ansvarlig for udsendelse af evalueringsskema

Marketingansvarlig

Udkast til spgrgeramme behandles i kvalitetsgruppen

Maj

Ansvarlig for udarbejdelse af udkast til spgrgeramme for neeste
ars undersggelse

Marketingansvarlig + Arbejdsmiljgleder

Evaluering af spgrgeramme

Kvalitetsgruppen

Behandling af besvarelse i afdeling senest (uge) December
Sammendrag og behandling i KvG (uge) December
Foreleeggelse af undersggelsens resultat pa chefmade (uge) Januar
Omfang af offentligggrelse af resultat og hvor (beskrivelse) Arsrapporten
Tidspunkt for offentligggrelse (uge) Marts
Opfelgning pa iveerksatte handlinger (dato) Maj
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Bilag 3:

Skema til brug for afdelingsdrgftelser.

Gennemgang af XX den

Medarbejdergruppe:

Besvarelsesprocent: Samlet besvarelsesprocent for afd.:

Til stede (initialer):

Overskrift Konklusion: Handling:
(Husk ansvar + dato)
Dato: Underskrift:
@
19.
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Bilag 4.

Evalueringsskema til brug for indstilling til chefgruppen af
KvG’s konklusion pa en kvalitetsundersggelse.

Navn pa
undersggelsen

Dato for, hvornar
undersggelsen er
blevet gennemfart

Initialer pa den, som
har udfyldt skemaet

Svarprocent

Formal med Beskrivelse af de(t) enkelte mal
undersggelsen
(if. punkt 1.3)

Evt. lovgivnings-
maessige krav i
forbindelse med
undersggelsen

Resultater fra de
seneste 5 ar
(vises som
gennemsnit)

Konklusion i forhold
til de enkelte mal

o
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