= HEG

Himmerlands Erhvervs-
og Gymnasieuddannelser

Opfolgningsplan 2025: Med baggrund i kvalitetsrapporten: Gennemfgrelse,

overgang og fravaer

Opfalgningsplanen er udarbejdet pa baggrund af det systematiske kvalitetsarbejde, som er forankret i en reekke rapporter, der understatter
kvalitetsmalene fastsat for erhvervsuddannelser og gymnasiale uddannelser.

Denne opfglgningsplan er en opsamling pa de i Igbet af aret udvalgte nedslagspunkter, der har vist sig i den Igbende informationsindsamling.

Resultat

AEndringsbehov

Kvalitetsmal
Operationelle mal

Handlinger, der igangseettes/viderefgres
Strategier

Periode/ansvarlig
Tidsplan

Fraveeret pa elektrikeruddannelsens grundforlgb 2
ligger forelgbigt for 2025 pa 15%.

For Personvognmekaniker og elektrikeruddannelsens
grundforlgb gaelder det, at de ikke har indfriet
indfasningsmalet for antallet af uddannelsesaftaler i 2024,
hverken indenfor grundforlgbets varighed eller fgr opstart
pa hovedforlgbet, hvor kun 60% af eleverne har faet sig
en uddannelsesaftale inden.

Mindst 75 % af eleverne far

en lzereplads pa hver af
uddannelserne elektriker og
personvognsmekaniker.

Fraveeret halveres og holdes
under 8 %

Pa personvognsmekanikeruddannelsen er i samarbejde med
Tradium hjemtaget AUB-projekt til sikring af laerepladser i Hobro. | Aars
afseettes desuden ekstra tid til virksomhedskonsulenten til at komme ud
pa virksomhedsbesgag.

Pa elektrikeruddannelsen: Der indfgres manedlig systematisk
fravaersopfelgning i leererteamet, hvor fravaersdata gennemgas, og
elever med stigende eller bekymrende fraveer identificeres.
Kontaktleereren felger herefter op individuelt med de bergrte elever —
bade gennem samtaler og foreeldre-/virksomhedskontakt, hvor det er
relevant.

Der udarbejdes kort handlingsplan for hver elev med hgijt fraveer, sa
der seettes ind tidligt med konkrete aftaler om stette, struktur eller
motivation.

Jdget fokus pa motiverende og praksisneer undervisning, bl.a. gennem
virksomhedsbes@g, cases og samarbejde med lokale
elektrikervirksomheder.

PA/PRK/PGA ultimo juni 2026.

MBC ultimo juni 2026

Under uddannelsesgruppen fedevarer, jordbrug og
oplevelser er der observeret falgende:

- Fraveeret pa bager- og konditoruddannelsens
grundforlgb 2 var pa 22% i 2024 og er
forelgbigt pa 25% i 2025

- Fuldfgrelsesprocenten for
gastronomuddannelsens uddannelsens
grundforlgb 2 ligger pa 67,7%, hvilket er lavere
end institutionens gnskede og vanlige niveau.

Fraveeret skal reduceres til
under 18 % i 2026, sa det
naermer sig
landsgennemsnittet.

Jge fuldfgrelsesprocenten til
minimum 80 % i 2026.

- Indfgre systematisk fraveersopfglgning med hurtig kontakt ved
gentagne fravaersdage.

- Bge elevtrivsel via sociale initiativer og teamaktiviteter.

- Indfgre mentorordning for elever med hgijt fravaer.

- Styrke samarbejdet foraeldre (for unge under 18 ar).

Gennemfgre halvvejs- og afslutningssamtaler med fokus pa
progression og motivation.
- Skeerpet opfglgning pa fraveer og trivsel.

2025-2026
Kontaktleerer — koordinator —
evt. Elevcoach.

Under uddannelsesgruppen kontor, handel og
forretningsservice er der observeret fglgende:
- Fraveeret for grundforlgb 1 er steget betydeligt
for 2025 forelgbigt til 16%.

Grundforlgb 1

Mal: Vi skal ved udgangen af
2026 have en
fravaersprocent pa 8%

Grundforigb 1
e  Fortseette med den taettere kontakt til eleverne og vi felger
proceduren og bruger skolens elevcoach og tager noter og
uploader pa studie+.
. Fortseette med 4-5 klassemgder pa de farste 10 uger.

Uddannelsesleder

Grundforigb 1
KERH + kontaktleererne pa GF1




- Fuldferelsesprocenten for
detailhandelsuddannelsens hovedforlgb ligger
pa 62%, og det lave niveau har vaeret en
tendens i flere ar.

Detailhandelsuddannelsen:

Den hgje % skyldes det lille
antal af elever. Sa en elev,

der veelger at stoppe, giver
et voldsomt tal.

Mal: Vi forventer en stigning i
fuldfgrelsesprocenten i 2026
til 80 %

Aars:
e  Fortseette med mader med UU inden eleverne starter for at
sikre vi far vigtig information.
e Viskal have to undervisere i klassen fra arets begyndelse.
Evt en SPS-vejleder for at dyrke de gode relationer med
eleverne.

e  Viskal have overleveringsmgader op at sté igen i 2026 og de
skal planlaegges i god tid.

e  Vifortseetter med hyppige klassemader

e Viskal have to undervisere i klassen fra arets begyndelse.
Evt en SPS-vejleder for at dyrke de gode relationer med
eleverne.

Detailhandelsuddannelsen:

Der er meget fa elever pa uddannelsen (2-5 pr. hold)

Oplevelsen er at nar detailelever stopper, handler det om
problematikker ude i virksomhederne. Ikke pa skoleforlgb.

Vi skal vaere bedre til at supporterer eleven/virksomheder, hvis der
opstar udfordringer. Er det elev med SPS, kan SPS i vicksomheden
veere en lgsning.

Detailhandelsuddannelsen:
Kontaktleeren i samarbejde med
virksomhedskonsulenten kan
involveres.

Fravaersprocenten for Htx-uddannelsen i Hobros
gymnasieafdelingen er er steget markant til 9,4% for
24/25 skolearet, hvilket er over bade lands- og
regionsgennemsnit.

Fraveeret skal saenkes til
under landsgennemsnittet

. Der er igangsat ny fraveersprocedure med endnu teettere
opfelgning og stette til eleverne i sidste skolear som vil fa sin
effekt fremadrettet.

. Der er blevet ansat en fravaerskoordinator, som holder ekstra
gje med fravaeret og holder mgder med en fravaersgruppe
bestaende af studievejlederen, en koordinator og
fraveerskoordinatoren.

2026
Afdelingsrektor og koordinatorer

Lgbende udfordring med rettidig udmeldelse af elever pa
erhvervsuddannelserne, der har fratradt deres
uddannelse. | enkelte tilfaelde betyder dette, at fraveer
registreres ukorrekt, hvilket kan pavirke de officielle
opggarelser

Antallet af disse skal
nedbringes i 2026

Der indskeerpes pa udmeldelsesproceduren i samtlige afdelinger.

Den enkelte uddannelseschef er
ansvarlig for proceduren i sin
afdeling.




