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Termin Termin hvori undervisningen afsluttes:

Skolearet 2024/2025 og 2025/2026
Institution Himmerlands Erhvervs- og gymnasieuddannelser
Uddannelse HHX

Fag og niveau Erhvervsjura B

Larer(e) Pia Mathiasen

Hold HHX 3G erhvervsjura B

Oversigt over gennemforte undervisningsforlgb

Forleb1 | Demokrati, etik, moral og jura — herunder digital dannelse (kap 1 og kap 2)
Forlgb 2 | Retskilder (kap 3)

Forlgb 3 | Erstatning (kap 6 og 7)

Forleb 4 | Danske domstole (kap 5)

Forlegb 5 | Forsikringer (kap 8)

Forleb 6 | Aftaleret (kap 9, 10, 11 og 12)

Forlegb 7 | Forbrugerret (kap 13, 14 og 15)

Forleb 8 | Markedsforing (kap 16)

Forlgb 9 | Handelskob (kap 17)

Forlgb 10 | Kreditret (kap 18, 19, 20, 21 og 22)

Forleb 11 | Fysiske personers heftelse (kap 23)

Forlegb 12 | Inkasso og fogedret (kap 24)

Forleb 13 | Opsamling C stof

Forleb 14 | Selskabsformer (kap 25)

Forleb 15 | Kreditsikring erhvervsforhold intro samt ejendomsrettens overgang mv. (kap 26 og 27)
Forleb 16 | Fordringer og gxldsbreve (kap 28)
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Forlgb 17 | Pant i erhvervsforhold (kap 29)
Forlgb 18 | Pant i fast ejendom (kap 30)
Forleb 19 | Kaution (kap 31)

Forleb 20 | Gxldsophor (kap 32)

Forleb 21 | For sjov PBL - 1

Forlgb 22 | Universalforfolgning (kap 33)
Forleb 23 | Ansattelsesret (kap 34)

Forlgb 24 | Immaterialret (kap 35)

Forleb 25 | EU og retskilder (kap 36 og 37)
Forleb 26 | CISG (kap 38 og 39)

Forleb 27 | Lovvalg og verneting (kap 40)
Forleb 28 | For sjov PBL - 2

Forlgb 29 | Eksamensopgaver for sjov
Forleb 30 | Eksamens PBL

Forlgb 31 | Snak om evt. eksamen

Side 2 af 35
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Forlgb 1

Demokrati, etik, moral og jura samt digital dannelse

(kap 1 og 2)

Indhold

Disse timer startes op med introduktion til faget

Erhvervsjura C, forlaget Systime
https://ethvervsjura.systime.dk/?id=1035

e Den digitale verden

e Databeskyttelse

o Kunstig intelligens (Al)
e Strafbare handlinger

https://erhvervsjura.systime.dk/?id=117
e Demokrati og medborgerskab
e Retsstat og retssikkerhed

e [Etik, moral og jura

Omfang

4 lektioner

Sarlige fokuspunkter

Vasentligste arbejds-
former

Klassisk undervisning.
Forelesning og efterfolgende diskussion/opgaver pa klassen

Retur til forside
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Fotlob 2

Retskilder (kap 3)

Indhold Erhvervsjura C, forlaget systime
https://ethvervsjura.systime.dk/?id=146 (retskilder)
https://erhvervsjura.systime.dk/?id=148 (det danske retssystem)

e 3. Retskilder
o 3.1 Oversigt over retskilder
o 3.2 Grundloven
o 3.3 Love
o 3.4 Bekendtgorelser
o 3.5 Vedtagter
o 3.6 Retspraksis
o 3.7 Sedvane/kutyme
o 3.8 Forholdets natur
o 3.9 Fortolkning af retsregler
e 5. Det danske retssystem — Retssager
o 5.1 Retssystemets opbygning
o 5.2 Civile retssager
o 5.2.1 Sagsomkostninger
o 5.3 Principper for retssagers behandling
o 5.4 Appel
o 5.5 Klagenzvn og voldgift
o 5.6 Retsmagling

Omfang 3 lektioner

Sarlige fokus-

punkter

Vasentligste ar-
bejdsformer

Klasseundervisning/projektarbejdsform/anvendelse af fagprogrammer/skrift-

ligt arbejde/eksperimentelt arbejde

Arbejdet med retskilder er foregiet ved at eleverne er blevet bedt om at lave

fremleggelser gruppevis enten pa flipped foil eller pp

Retur til forside
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Beskrivelse af det enkelte undervisningsforleb (1 skema for hvert forleb)

Forleb 3

Erstatningsret (kap 6 og 7)

Indhold

Erhvervsjura C, forlaget systime

- Principperne om erstatning udenfor kontrakt

- Relevante bestemmelser i erstatningsansvarsloven

- Arbejdsgiveransvar

- Produktansvar

- Generelle forsikringsretlige principper f.cks. tabsbegraensningspligt og vindingsforbud samt

forskellen pa skades- og summaforsikring

Erstatningsret https://erhvervsjura.systime.dk/?id=149

o 7.1 Oversigt over erstatningsbetingelserne
7.2 Culpa-ansvar

7.3 Objektivt ansvar

7.4 @konomisk tab

7.5 Kausalitet

7.6 Adxkvans

7.7 Egen skyld

7.8 Objektive ansvarsfrihedsgrunde

7.9 Bortfald og lempelse

7.10 Resumé

0O O O O O O O O O

Herefter lererskifte

Omfang

6 lektioner

Sarlige fokus-
punkter

Vasentligste ar-
bejdsformer

Her arbejdes med forelesning. Gruppearbejde omkring opgavelosninger og
fremlaggelser.
Eleverne tranes i at kunne alle 4+3 betingelser pa rygraden

Retur til forside
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Beskrivelse af det enkelte undervisningsforleb (1 skema for hvert forlab)

Forleb 4
Danske domstole ((kap 5)
Indhold
https://ethvervsjura.systime.dk/?id=148
e Retssystemets opbygning
e Civile sager
e Principper for retssagers behandling
e Appel
o Klagenavn og voldgift
e Retsmagling
Omfang 2 lektioner
Saerlige fokuspunkter
Vaxsentligste arbejds- | Her arbejdes med forelasning. Gruppearbejde omkring opgavelosninger
former og fremleggelser.
Eleverne traenes i at kunne alle 4+3 betingelser pa rygraden

Retur til forside
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Beskrivelse af det enkelte undervisningsforleb (1 skema for hvert forlgb)

Fotlagb 5 o
Forsikringer (kap 8)
Indhold
https://erhvervsjura.systime.dk/?id=170
e Forsikringstyper
e Begreber
e Forskellige forsikringer
Omfang 1 lektioner

Saerlige fokuspunkter

Vasentligste arbejds-
former

Her arbejdes med forelesning. Gruppearbejde omkring opgavelosninger
og fremleggelser.
Eleverne traenes i at kunne alle 4+3 betingelser pa rygraden

Retur til forside
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Forlgb 6
Aftaleret (kap 9, 10, 11 og 12)

Indhold Erhvervsjura C, Systimes forlag
https://erhvervsjura.systime.dk/?id=756

9. Aftaleret (kap. 9-12)

e 10. Aftalers indgaelse

o 10.1 Aftaleretlige begreber
o 10.2 Aftalemodellen

e 11. Fuldmagt
o 11.1 Fuldmagtsformer

o 11.2 Andre mellemmaend
e 12. Aftalers ugyldighed

o 12.1 Tilblivelsesmangler

o 12.2 Svage ugyldighedsgrunde
12.2.1 Svig
12.2.2 Udnyttelse (ager)
12.2.3 Fejltagelse
12.2.4 Simpel tvang
12.2.5 Uhezederlighed
o 12.3 Steerke ugyldighedsgrunde

o O O O O

12.3.2 Umyndighed
12.3.3 Voldelig tvang

o O O O

o 12.4 Indholdsmangler
o 12.5 Svigtende forudsaetninger

o 10.2.1. Tilbagekaldelse af tilbud og accept
o 10.2.2. Forsinket og uoverensstemmende accept
o 10.3 Standardkontrakter og andre former for aftaleindgaelse

o 11.1.1 Fuldmagt med seerlige kendetegn
o 11.1.2 Fuldmagt uden seerlige kendetegn
o 11.1.3 Fuldmaegtigens erstatningspligt

12.3.1 Falsk — forfalskning — forvanskning

12.3.4 Fuldmagtsoverskridelse

Omfang 12 lektioner

Saerlige fokus-

pa ugyldighedsgrunde og aftalemodel

punkter
Vasentligste ar- | Her arbejdes med forelesning. Gruppearbejde omkring opgavelosninger
bejdsformer Eleverne tranes i at kunne alle 4+3 betingelser pa rygraden. Samt at de har styr

Retur til forside
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Forlgb 7
Forbrugerret (kap 13, 14 og 15)
Indhold Erhvervsjura C, forlaget systime
https://erhvervsjura.systime.dk /?id=709
Emner 1 kapitlet er folgende:
e  13. Forbrugerret (kap. 13-15)
e 14, Forbrugeraftaler
o 14.1 Forbrugeraftaleretlige begreber
o 14.2 Forbud mod uanmodet henvendelse
o 14.3 Negativ aftalebinding
o 14.4 Den erhvervsdrivendes oplysningspligt
o 14.5 Forbrugers fortrydelsesret
o 14.6 Aftaler indgaet udenfor fast forretningssted
o 14.7 Fjernsalg, herunder e-handel
o 14.7.1 E-handel
o 14.8 Betaling ved fiernsalg og betalingskort
o 14.8.1. Betalingskort
o 14.9 Opsigelse af abonnementer
o 14.10 Aftaler mellem to private personer (civilkgb)
e 15. Forbrugerkab
o 15.1 Kgberetlige begreber
o 15.2 Selgers pligter
o 15.3 Forbrugers pligter
o 15.4 Salgers misligholdelse
o 15.4.1 Forsinkelse
o 15.4.2 Mangler
o 15.4.3 Forbrugers mangelsbefgjelser
o 15.4.4 Reklamation og garanti
o 15.5 Forbrugers misligholdelse
Omfang 7 lektioner
Saerlige fokuspunkter

Vasentligste arbejdsformer

Klasseundervisning — evt. med variation i form af:

- Elevfremleggelser
- Gruppesamarbejde ved fremleggelser

Opgaver loses bade i grupper og individuelt

Retur til forside
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Beskrivelse af det enkelte undervisningsforleb (1 skema for hvert forlgb)

Forlab 8
Markedsfgring (kap 16)
Indhold Erhvervsjura C, forlaget systime
https://erhvervsjura.systime.dk/?id=p306
Emner i kapitlet er folgende:
16. Markedsforingsret
o 16.1 Markedsforingslovens formal og definitioner
o 16.2 Forbrugerombudsmanden
o 16.2.1 Straf for overtradelser
o 16.3 Generalklausulerne i § 3 og § 4
o 16.3.1 Seksuelle virkemidler
o 16.4 Vildledende markedsforing
o 16.4.1 Vildledende prisangivelser
o 16.4.2 Greenwashing
o 16.5 Skjult reklame — reklameidentifikation
o 16.6 Sammenlignende reklamer
o 16.7 Uanmodet henvendelse
o 16.8 Markedsforing rettet mod born og unge
o 16.9 Salgsfremmende foranstaltninger
o 16.10 Garanti
o 16.11 Prisoplysninger
Omfang 3 lektioner
Sarlige fokus-
punkter
Vasentligste Klasseundervisning — evt. med variation i form af:
arbejdsformer - Eleverne har lavet fremlaggelser med hver deres emne gruppevis

Opgaver loses bade i grupper og individuelt

Eleverne introduceres til forbrugerombudsmandens hjemmeside www.forbruger-

ombudsmanden.dk
Samt selvfolgelig www.forbrug.dk

Retur til forside
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Forlab 9
Handelskgb (kap 17)
Indhold Erhvervsjura C, forlaget systime
https://erhvervsjura.systime.dk/?id=p539
Emner i kapitlet er folgende:
17. Handelskab
o 17.1 Saelgers pligter
o 17.1.1 Levering
17.1.2 Leveringssted
17.1.3 Leveringstid
o 17.2 Kgbers pligter
o 17.3 Seelgers misligholdelse
o 17.3.1 Forsinkelse
17.3.2 Mangler
17.3.3 Vanhjemmel
o 17.4 Kgbers misligholdelse
o 17.4.1 Konstateret forsinkelse
17.4.2 Forventet misligholdelse
Omfang 4 lektioner
Saerlige fokus-
punkter
Vasentligste | Eleverne har fiaet undervisning i form af pp med voice over produceret af undervi-
arbejdsformer | seren. Evt. problemomrader gennemgaet. Opgaver los i faellesskab i grupper og pa
tavlen

Retur til forside
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Forlab 10 .
Kreditret (kap 18, 19, 20, 21 og 22)
Indhold Erhvervsjura C, forlaget systime
https://ethvervsjura.systime.dk/?id=p158
Emner 1 kapitlet:
o 18. Kreditret (kap. 18-24)
e 19. Kreditaftaler
o 19.1 Kreditaftaler med forbrugere
o 19.2 Kreditsikring i forbrugerforhold
e  20. Kredit med ejendomsforbehold
o 20.1 Ejendomsforbeholdets gyldighed
o 20.2 Betingelser for tilbagetagelse
o 20.3 Opggerelse ved tilbagetagelsen
e 21. Panti forbrugerforhold
o 21.1 Stiftelse af en panteret
o 21.2 Pantformer og sikringsakter
o 21.2.1 Handpant i lgsgre
o 21.2.2 Underpant i lgsare
e 22 Tinglysning
o 221 Tinglysningsbggerne
o 22.2 Prioritetsvirkningen — nar flere far pant i samme aktiv
Omfang 5 lektioner
Sarlige fokuspunkter
Vasentligste arbejdsformer | Klasseundervisning:
Opgaver loses bade i grupper og individuelt

Retur til forside
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Forlab 11
Fysiske personers haeftelse (kap 23)
Indhold Erhvervsjura C, forlaget systime
https://ethvervsjura.systime.dk/?id=p176
Emner i kapitlet er folgende:
23. Fysiske personers heeftelse
o 23.1 Heeftelsesformer
o 23.2 AEgteskab
o 23.3 Formueforholdet mellem segtefeeller
o 23.3.1 Formuefeellesskab
o 23.3.2 Seerraden
o 23.3.3 Seerheeften
o 23.3.4 Sereje
o 23.3.5 Agteskabets ophgr — bodeling
o 23.4 Papirlgst samlivsforhold
Omfang 2 lektioner
Saerlige fo-
kuspunk-
ter
Vasentlig- | Klasseundervisning —
ste ar- - Flipped classroom. Eleverne har fiet pp med voiceover produceret af undervi-
bejdsfor- ser — grundet tidspres pga lereskifte. Fokus pa opgaver pa klassen
mer
Opgaver loses bade i grupper og individuelt

Retur til forside
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Beskrivelse af det enkelte undervisningsforleb (1 skema for hvert forlab)

Forlob 12
Inkasso og fogedret (kap 24)
Indhold Erhvervsjura C, forlaget Systime
https://erhvervsjura.systime.dk/?id=p773
Emner i kapitlet er folgende:
24. Inkasso og Fogedret
o 24.1 Inkassovirksomhed
o 24.2 Eksekutionsgrundlag
o 24.3 Fogedsagens gang
o 24.4 Udleegsaktiver
o 24.5 Retsvirkning af udleeg
o 24.6 Tvangsauktion
o 24.7 Den forenklede inkassoproces
o 24.8 Umiddelbare fogedforretninger
o 24.9 Forelgbigt retsmiddel
Omfang 2 lektioner
Saerlige fo-
kuspunk-
ter
Vasentlig-
ste ar- - Flipped classroom. Eleverne har fiet pp med voiceover produceret af undervi-
bejdsfor- ser — grundet tidspres pga lereskifte. Fokus pa opgaver pa klassen
mer
Opgaver loses bade i grupper og individuelt

Retur til forside
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Beskrivelse af det enkelte undervisningsforleb (1 skema for hvert forlab)

Forlgb 13 .
Opsamling C stoffet

Indhold
Elever har arbejdet med selvvalgt emne fra C stoffet — som repeta-
tion

Omfang 1 lektioner

Saerlige fokuspunkter

Vasentligste arbejdsfor-

mer

Retur til forside

Side 15 af 35
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Forleb 14
Selskabsformer (kap 25)
Indhold
Vi lagde kort ud med snak om opsamling pa indhold niveau C
25. Selskabsformer og haftelse (B)
o 25.1 Valg af selskabsform
o 25.2 Enkeltmandsvirksomheder
o 25.3 Interessentskaber (I/S)
o 25.4 Aktie- og anpartsselskaber (A/S og ApS)
o 25.5 Andre selskabsformer og juridiske personer
Omfang 4 lektioner
Saerlige fokus-
punkter
Vasentligste Eleverne blev inddelt i grupper og lavede plancher for hvert emne. Herefter frem-
arbejdsformer | leggelser pa klassen

Retur til forside
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Beskrivelse af det enkelte undervisningsforleb (1 skema for hvert forlab)

Forlgb 15
Kreditsikring erhvervsforhold intro samt ejendomsrettens
overgang mv. (kap 26 og 27)
Indhold
e 26. Introduktion til kreditsikring (B)
e 27. Ejendomsrettens overgang og ejendomsforbehold (B)
o 27.1 Ejendomsrettens overgang
o 27.2 Ejendomsforbehold (i erhvervsforhold)
o 27.3 Konsignation
o 27.4 Leasing
Omfang 2 lektioner
Saerlige fo-
kuspunkter
Vasentligste | Laregennemgang og opgaver i grupper
arbejdsfor-
mer

Retur til forside
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Beskrivelse af det enkelte undervisningsforleb (1 skema for hvert forlab)

Forleb 16 .
Fordringer og gldsbreve (kap 28)
Indhold
28. Fordringer og galdsbreve (B)
o 28.1 Sadan opstar en fordring
o 28.2 Gzldsbrevstyper
o 28.3 Falles regler
o 28.4 Overdragelse og indsigelser
o 28.5 Betaling og legitimation
Omfang 4 lektioner
Saerlige fokuspunkter
Vazsentligste arbejdsformer | Lxregennemgang og opgaver i grupper

Retur til forside
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Beskrivelse af det enkelte undervisningsforleb (1 skema for hvert forlab)

Forlab 17
Pant i erhvervsforhold (kap 29)
Indhold
o 29. Pant i erhvervsforhold - tilgodehavender og virksomhedspant
®)
o 29.1 Pantformer og definitioner
o 29.2 Pantilosere
o 29.2.1 Underpant i losore
o 29.2.2 Handpant i losore
o 29.3 Pant i tilgodehavender
o 29.4 Virksomhedspant
Omfang 3 lektioner
Saerlige fokuspunkter
Vasentligste arbejds- | Leregennemgang og opgaver i grupper
former

Retur til forside
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Beskrivelse af det enkelte undervisningsforleb (1 skema for hvert forlgb)

Forlab 18
Pant i fast ejendom (kap 30)
Indhold
30. Pant i fast ejendom (B)
o 30.1 Rettigheder over fast ejendom
o 30.2 Sikringsakt ved pant i fast ejendom
o 30.3 Prioritetsvirkningen — Tinglysningslovens § 1
o 30.4 Gyldighedsvirkningen
o 30.5 Panterettens omfang — § 38 og § 37
o 30.6 Pant i andelsboliger
o 30.7 Pantsatters misligholdelse
Omfang 7 lektioner

Saerlige fokuspunkter

Vasentligste arbejdsformer

Lxregennemgang og opgaver i grupper

Retur til forside

Side 20 af 35
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Beskrivelse af det enkelte undervisningsforleb (1 skema for hvert forlab)

Forleb 19 .
Kaution (kap 31)
Indhold
31. Kaution (B)
o 31.1 Kautionens stiftelse
o 31.2 Kautionsformer
o 31.3 Kautionens omfang
o 31.4 Flere kautionister — samkaution
o 31.5 Private kautioner og etik
o 31.6 Kautionens ophor
Omfang 7 lektioner
Saerlige fokuspunkter
Vasentligste arbejdsformer | Gruppearbejde og fremlaggelser

Retur til forside

Side 21 af 35



8

\N T/

—_—

/ MINISTERIET FOR
BORN 0G

N\ UNDERVISNING

KVALITETS- 0G

TILSYNSSTYRELSEN

Beskrivelse af det enkelte undervisningsforleb (1 skema for hvert forlab)

Fotlab 20
Galdsophgr (kap 32)
Indhold
32. Galdsophor (B)
o 32.1 Betaling og atkald
o 32.2 Deponering, modregning og praklusion
o 32.3 Forzldelse
Omfang 3 lektioner
Saerlige fokuspunkter
Vasentligste arbejdsformer | Gruppearbejde og fremlaggelser

Retur til forside
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Beskrivelse af det enkelte undervisningsforleb (1 skema for hvert forlab)

Forlgb 21 .
For sjov PBL

Indhold

o FEleverne har arbejdet i grupper med selvvalgt c emne, si de far over pa at

arbejde med jura i PBL opgaver

o Opgaven praciseres til IKKE at matte anvendes til eksamen
Omfang 4 lektioner
Saerlige fo-
kuspunkter
Vaxsentligste | Gruppearbejde og aflevering
arbejdsfor-
mer

Retur til forside
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Beskrivelse af det enkelte undervisningsforleb (1 skema for hvert forlab)

Forlab 22
Universalforfglgning (kap 33)
Indhold
33. Universalforfolgning (B)
o 33.1 Rekonstruktion
o 33.2 Akkord
o 33.3 Konkurs
o 33.3.1 Konkursbetingelserne
o 33.3.2 Kurator
o 33.3.3 Boets aktiver
o 33.3.4 Omstodelse
o 33.3.5 Boets passiver
o 33.3.6 Konkursordenen
o 33.3.7 Boets afslutning
o 33.4 Gzldssanering
Juleafslutning med forskellige jura spil og julespil
1 lektion
Omfang 8 lektioner
Sarlige fokuspunkter
Vasentligste arbejdsformer | Forelesning samt opgaver i grupper og pa klassen

Retur til forside
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Beskrivelse af det enkelte undervisningsforleb (1 skema for hvert forlab)

Forleb 23

Anseettelsesret (kap 34)

Indhold

34. Anszttelsesret (B)

o

@)
@)
@)

34.1 Arbejdsmarkedets regelsat
34.2 Ansattelsesaftaler og ansattelsesbeviser
34.3 Funktionztloven
34.4 Arbejdstagerens pligter

o 34.4.1 Loyalitet og ytringsfrihed

o 34.4.2 Forretningshemmeligheder
34.5 Arbejdsgiverens pligter
34.6 Anszttelsesklausuler
34.7 Ophor af ansattelsesforholdet

o 34.7.1 Opsigelse

34.7.2 Oph=zvelse

34.8 Godtgorelser
34.9 Fetie
34.10 Ovrig ansattelsesretlig lovgivning

Omfang

7 lektioner

Saerlige fokuspunkter

Vasentligste arbejdsformer

Forelesning samt opgaver i grupper og pa klassen

Retur til forside
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Beskrivelse af det enkelte undervisningsforleb (1 skema for hvert forlab)

Fotlagb 24 . .
Immaterialrettigheder (kap 35)
Indhold
35. Immaterialrettigheder (B)
o 35.1 Ophavsret — herunder domanebeskyttelse
o 35.2 Patentret — herunder brugsmodelret
o 35.3 Varemarkeret
o 35.3.1 Varemarkeret — EU-varemarkeforordningen
o 35.4 Designret
o 35.5 Forbud
Omfang 7 lektioner
Saerlige fokuspunkter
Vazsentligste arbejdsformer | Gruppearbejde og fremleggelser

Retur til forside
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Beskrivelse af det enkelte undervisningsforleb (1 skema for hvert forlgb)

Forleb 25 .
EU og retskilder (kap 36 og 37)
Indhold e 306. Introduktion til international ret (B)
e 37.EU og EU retskilder (B)

o 37.1 Danmark og EU

o 372 EU's retskilder

o 37.3 EU's institutioner
Omfang 4 lektioner
Saerlige fokuspunkter
Vasentligste arbejdsformer | Gruppearbejde og fremlaggelser
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Beskrivelse af det enkelte undervisningsforleb (1 skema for hvert forlab)

Fotlab 26
CISG (kap 38 og 39)
Indhold 38. Internationale aftaler (CISG) (B)
o 38.1 Internationale aftaler (CISG) — Aftalers indgielse
o 38.2 Internationale aftaler (CISG) — Tilbagekaldelse af tilbud og ac-
cept
o 38.3 Internationale aftaler (CISG) — Forsinket og uoverensstemmelse
39. Internationale kob (CISG) (B)
o 39.1 Internationale kob (CISG) — Sxlgers pligter
o 39.1.1 Internationale kob — Incoterms
o 39.2 Internationale kob (CISG) — Kebers pligter
o 39.3 Internationale kob (CISG) — Sxlgers misligholdelse
o 39.4 Internationale kob (CISG) — Kebers misligholdelse
o 39.5 Internationale kob (CISG) — Anteciperet misligholdelse
o 39.6 Internationale kob (CISG) — Erstatning ved misligholdelse
Omfang 12 lektioner
Saerlige fo-
kuspunkter
Vaesentligste | Forelesning, diskussion om sammenhzng/forskelle til C niveau. Desuden opgaver i
arbejdsfor- grupper samt gennemgang pa klassen
mer

Retur til forside
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Forleb 27
Lovvalg og vaerneting (kap 40)
Indhold
40. Vaerneting og lovvalg i internationale sager (B)
o 40.1 Varneting i internationale retssager (International procesret)
o 40.1.1 Sager mellem parter i EU-lande
o 40.1.2 En dansk part og en part uden for EU
o 40.2 Lovvalg i internationale retssager (International privatret)
o 40.2.1 Lovvalg i internationale retssager (Losorekobelovvalgsloven)
o 40.2.2 Lovvalg i internationale retssager (Kontraktskonventionen)
o 40.2.3 Lovvalg i internationale retssager (Forbrugeraftaler og ar-
bejdsaftaler)
o 40.2.4 Lovvalg i internationale retssager (E-handel)
Omfang 6 lektioner
Saerlige fokus-
punkter
Vasentligste Flipped classroom. Arbejde selv pa klassen med indhold og opgaver. Afsluttes
arbejdsformer | med gennemgang pa tavlen

Retur til forside
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Beskrivelse af det enkelte undervisningsforleb (1 skema for hvert forlab)

Forleb 28 .
For sjov PBL

Indhold

o FEleverne har arbejdet i grupper med selvvalgt c emne, si de far over pa at

arbejde med jura i PBL opgaver

o Opgaven praciseres til IKKE at matte anvendes til eksamen
Omfang 6 lektioner
Saerlige fo-
kuspunkter
Vaxsentligste | Gruppearbejde og aflevering
arbejdsfor-
mer

Retur til forside
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Forleb 29 .
For sjov eksamenopgaver
Indhold Opgaverne kan ses her:
Eksamensopgave 1
Eksamensopgave 2
Der blev arbejdet med disse, da en tur i retten desvarre ikke var en mulighed
for osiar.
Omfang 4 lektioner 2 timer pr. opgave
Saerlige fokus-
punkter
Vasentligste ar- Opgaven ma laves 2 og 2 eller alene og skal afleveres som voice over i pp
bejdsformer

Retur til forside
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Beskrivelse af det enkelte undervisningsforleb (1 skema for hvert forlab)

Fotlab 30
Eksamens pbl
Indhold
Denne gang arbejdes der individuelt.
Omfang 12 lektioner
Saerlige fokuspunkter
Vasentligste arbejdsformer | Individuel aflevering, som ikke rettes

Retur til forside
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Forlgb 31
Snak om evt. eksamen

Indhold
Hvordan foregar eksamen pa B niveau. Og hvordan kunne en eksamensop-
gave se ud

Omfang 1 lektioner

Saerlige fokus-

punkter

Vasentligste ar- Snak pa klassen

bejdsformer

Retur til forside
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Eksamensopgave 1

Eksamensopgave XX Fuldmagt og erstatningsret

Maria der til dagligt gar pa HHX er pa jagt efter et fritidsjob. Hun mener, at hendes interesse for toj,
bor kvalificere hende til at arbejde i en tojbutik, og hun seger derfor og far job i butikken Stjernemode.
Ejeren af Stjernemode, Jesper Spurt, har travlt med de to andre butikker, som han ejer, sa Maria far lov
til at vere meget alene i butikken. ”Du virker jo som en fornuftig ung dame, sa du kan nok klare opga-
ven. Du ma gerne give rabat til kunder, som keber for mindst 2000 kr. Men kun pa 5 %. Og sa ma du
ikke salge mine antikke vaser, som star i vinduet — de er kun til pynt” Maria stortrivedes i sit nye job, og
var rigtig god til at hjelpe kunderne med at finde noget toj, som kledte dem. Men en dag opstod der
problemer. Mikkeline, som var den populare pige i Marias klasse p4 HHX, kom ind i butikken og kebte
for 3000 kr. Hun ville have Maria til at give 10 % i rabat, nar nu de kendte hinanden. Maria sagde nej og
tilbed i stedet 5 % 1 rabat, men Mikkeline blev ved og sagde, at hvis Maria sagde ja, ville hun blive invi-
teret til en fest for mange af de populare i byen. Festen var det helt store hit i byen, s Maria endte med
at sige ja til at give Mikkeline 10 % rabat. Da Jesper Spurt senere pa dagen kommer forbi og opdager, at
Maria har givet for meget i rabat bliver han rasende og siger, at Maria straks ma kontakte Mikkeline og
bede hende komme tilbage med tojet, eller betale 5 % mere for det.

1. Redegor kort for de to former for fuldmagt og for begreberne legitimation og bemyndigelse
2. Vurder om Jesper Spurt kan kreve tgjet tilbage eller ekstra penge fra Mikkeline. Dine svar
skal begrundes

En aften er der Gallafest pa HHX og de to veninder Silke og Maria fra 3X beslutter at modes hos en

klassekammerat, som hedder Lilly, og gore sig klar til festen sammen. De tager alle tre deres flotte kjo-
ler pa, og da vejret er lunt sxtter de sig pa terrassen og lytter til musik, drikker og ryger cigaretter. Silke
taber en glod ned pa sin kjole af syntetisk stof og kjolen begynder straks at braende. I panik tager Maria
det teppe hun sidder og varmer sig med og bruger det til at slukke ilden 1 Silkes kjole. Taxppet er Lillys
mors, der nu er sur pa Maria, fordi hun har edelagt teppet, som var meget dyrt. Laura vil have at Maria

bl

betaler for et nyt teppe. Du bedes nu:

3. Redegor kort for de forste 4 erstatningsbetingelser
4. Analyser ved hjalp af juridisk metode, hvorvidt Lillys mor kan fa erstattet teppet af Silke
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Eksamensopgave 2

Eksamensopgave Jura B
Anseaettelsesret, kommissionssalg og konkurs

lesper Sarensan har vazret ansat | advokatfinrmaet Stormy Rights siden oktober 2017, lesper opsagde
sin stilling den 17, april 2022, | den periode han har vaeret ansat, har han faet opbygget en ganskea solid
kundekreds i firmaet og tillige vaeret en meget vellidt medarbejder blandt kunder og kollegaer.

Jesper skal starte | nyt job den 1. august 2022 | advokatfirmaet Midnight jury. Det glaader han sig meget
til, og han er allerede nu | gang med at fA det fortalt til hans kunder hos Stormy Rights. For hvis de vil
med over i det nye firma, sa skal de jo have muligheden.

Du bedes nu:

1. Redegore for reglerne for at vaere funktionser, og vurder hvorvidt du mener Jesper mi vaere
funktionser som advokat

2. Vurder hvor lang opsigelsesvarsel virksomheden ville have overfor Jesper, safremt de opsiger
ham samt hvorvidt virksomheden kunne have sikret sig, at lesper ikke tog kunder med sig
over i det nye firma

Mar Jesper ikke har travit med at veere advokat i nogla af landets farende advokatfirmaear, sa bruger
han tiden pa at pusle med gamle biler. Han har i den forbindelse faet indkabt, samlet og poleret den
fineste gamle Jaguar fra 1950, Han pateenker at seette den til salg. Men kan ikke halt selv overskue det,
sf han veelger i stedet at 4 fat pd en forhandler af gamle biler.

Han aftaler med forhandlaran, at han skal se&(ge bilen for 5ig. De aftaler at Jesper skal have 425,000 kr.
for bilen. De underskriver et papir pa deres aftale og herefter tager lesper afsted, og kan sa stille og
roligt vente pd at bilen bliver solgt.

MWogle mineder senere karer lesper en smut forbl forhandlaren og her kan han se, at hans gamla
laguar stadig ikke er solgt. Men den har trods alt féet en rigtig god plads inde i det store
forretningslokale, hvor den star sammen med forhandlarens andre biler,

Der gir yderligere et par maneder, og Jezper kan nu hare ude | byen at forhandleren vist er blevet
erklaret konkurs. Jesper fir fat pd bestyreren af konkursboet for at f4 udleveret sin Jaguar. Bestyreren
mener bilan tilharar boat.

Du bedes nu:

3. Forklar kort begrebet kommissionssalg

4. Vurder afslutningsvis hvorvidt bestyreren har ret i at bilen tilherer konkursboet og dermed
forhandlerens kreditorer
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