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Indledning

Denne rapport danner grundlag for Himmerlands Erhvervs- og Gymnasieuddannelsers (HEG) samlede
indsats for opfalgning pa Bgrne- og Undervisningsministeriets "klare mal" for erhvervsuddannelserne samt
de retningsgivende mal for gymnasieuddannelserne.

De fire fastsatte klare mal fra Bgrne- og Undervisningsministeriet for erhvervsuddannelserne er centrale i
vores kvalitetsarbejde, og vi arbejder malrettet mod at opna disse mal:

=

Flere elever skal veelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse.

2. Flere skal fuldfare en erhvervsuddannelse.

3. Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, s& de bliver s& dygtige som muligt.
4. Tilliden til og trivslen pa erhvervsuddannelserne skal styrkes.

Ligeledes gaelder dette for de retningsgivende mal for de gymnasiale uddannelser:

1. Gymnasieskolerne skal udfordre alle elever uanset social baggrund, sa de bliver sa dygtige, som de
kan

2. En stgrre andel af studenterne skal pabegynde en videregdende uddannelse

3. Trivslen i de gymnasiale uddannelser skal styrkes.

Som en del af kvalitetsarbejdet analyserer vi ydermere pa centrale nggletal, der knytter sig til vores interne
mal- og strategi arbejde. Formalet med vores kvalitetsarbejde er at styrke HEG som uddannelsesinstitution
og sikre, at vi fortsat leverer uddannelser af hgj kvalitet, samtidig med at vi bidrager positivt til samfundet og
erhvervslivet. Hensigten med de enkelte kvalitetsrapporter er at sammenfatte konkrete handlingsplaner savel
pa uddannelses- som institutionsniveau.

| denne rapport vil vi evaluere vores indsats i forhold til mal 4 for ernvervsuddannelserne og mal 3 for
gymnasieuddannelserne. Vi behandler her vores fremskridt og udfordringer inden for disse mal samt vores
strategiske fokusomrader:

e Leering

Rekruttering
Organisation
Faciliteter
Omverdens relationer
@konomi
Internationalisering
Beeredygtighed.

Der er i denne rapport ikke dannet konklusioner pa det samlede statistiske materiale, idet der alene er
udvalgt szerlige fokuspunkter, hvor resultaterne afviger markant fra tidligere ar, eller hvor resultaterne ikke er
tilfredsstillende og kraever seerlig opmaerksomhed. Afvigelserne kan bade bero pa udviklingen i
sammenlignings ar og pa benchmark i forhold til sammenlignelige institutioner eller pa landsplan.

Det statistiske materiale bygger pd data fra Berne- og Undervisningsministeriets Uddannelsesstatistik
(www.uddannelsesstatistik.dk ) samt interne statistikker og undersggelser. Af diskretionshensyn er der ikke
rapporteret data fra grupperinger med under tre individer. Det samlede statistiske materiale understatter
ovenstaende mal og forefindes som bilagsmateriale bagerst i rapporten.



http://www.uddannelsesstatistik.dk/

Elevtrivselsundersggelse

Elevtrivselsundersggelsen er en arligt tilbagevendende maling, der gennemfares pa bade
erhvervsuddannelserne og de gymnasiale uddannelser. Undersggelsen administreres centralt af
Styrelsen for It og Leering og maler elevernes trivsel ud fra 5-6 indikatorer, herunder fx leeringsmiljg
og social trivsel. Eleverne besvarer en raekke spgrgsmal pa en skala, som konverteres til en
pointsats fra 1 til 5, hvor 5 angiver hgjeste grad af tilfredshed. Nar arets resultater foreligger via
uddannelsesstatistikken, falger vi en fastlagt procedure for evaluering pa afdelings-, forlgbs- og
holdniveau. Typisk varetages evalueringen af uddannelseslederen i samarbejde med afdelingens
kvalitetsrepraesentant. Der identificeres bade positive tendenser og omrader med udviklingsbehov,
som derefter drgftes med leererstaben. Konkrete handlingsplaner udarbejdes og forankres i
afdelingens overordnede kvalitetsarbejde.

De gymnasiale uddannelser

Figur 1 og 2 viser resultaterne for de fem centrale trivselsindikatorer blandt eleverne pa de
gymnasiale uddannelser.

Der ses en interessant forskel mellem vores to lokationer:
e Aars:
o Hhx: Ligger over bade landsgennemsnittet og Hobro-afdelingens niveau.
o Htx: Ligger under Hobro-afdelingens niveau og under landsgennemsnittet.
e Hobro:
o Ligger teet pa landsgennemsnittet for bade Hhx og Htx.

Kigger vi pa indikatorniveau er det mest udslagsgivende "Faglig individuel trivsel”, der ligger under
landsgennemsnittet — seerligt for Hhx i bade Aars og Hobro.

Det er et mgnster, vi har set over de seneste tre ar, hvor omradet har oplevet en gradvis negativ
udvikling. Derfor er dette fart videre som fokusomrade i den aktuelle opfalgningsplan.

Omvendt har "Pres og bekymringer” i en arreekke veeret i fokus nationalt. Sidste ar oplevede vi
negative resultater pA Hhx-omradet, men i 2024 er billedet markant forbedret. Vi ligger nu over
landsgennemsnittet for Hhx i bade Aars og Hobro. Pa Htx ligger vi fortsat pa niveau med
landsgennemsnittet.



Alle trivselsindikatorer - Hhx 2022-2024
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Figur 1 Viser elevtrivslen for HEG’s Hhx-uddannelser sammenlignet med lands gns. | perioden 2020-2024.
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Figur 2 Viser elevtrivslen for HEG’s Htx-uddannelser sammenlignet med lands gns. | perioden 2020-2024.
Erhvervsuddannelserne

Erhvervsuddannelserne pa HEG har fra 2023 til 2024 oplevet en positiv udvikling, hvor alle seks
trivselsindikatorer viser en marginal fremgang. (Bemeerk: Indikatoren “Praktik” indgér kun pa
hovedforlgbene). Det er seerligt positivt, at vi ligger markant over landsgennemsnittet i vurderingen
af de fysiske rammer. Dette skyldes primaert, at alle vores tekniske uddannelser scorer hgjere end
landsgennemsnittet pa netop denne indikator.

Elevernes vurdering af egne evner har ogsa udviklet sig positivt siden 2023. Vi ligger dog fortsat
tydeligt under bade landsgennemsnittet og vores egne historiske resultater fra perioden 2020—
2022. Dette forbliver derfor et opmaerksomhedspunkt.

| 2023 blev der identificeret et opfalgningspunkt pa KHF-grundforlgb 1, hvor vi la under
landsgennemsnittet p& alle indikatorer. Det er derfor seerligt positivt, at vi i 2024 ser en markant
forbedring — vi ligger nu over landsgennemsnittet pa tre ud af fem indikatorer



Som led i en styrket indsats pa EUD-omradet har vi besluttet at implementere et nyt
mikromalingsveerktaj — "Trivselstjekket" — i 2025.
Formalet er at:

@ge undervisernes opmaerksomhed pa trivsel og tilfredshed pa det enkelte hold

Understgtte vidensdeling og erfaringsudveksling i de enkelte afdelinger

Dette tiltag skal bidrage til en mere systematisk og handlingsorienteret tilgang til trivsel pa
erhvervsuddannelserne.

Alle trivselsindikatorer - EUD samlet 2020-2024
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Figur 3 Viser elevtrivslen for HEG’s erhvervsuddannelser sammenlignet med lands gns. | perioden 2020-2024.

Tabel 1: Trivselsindikatorer EUD 2024 - fordelt pa forlgb og uddannelse sammenlignet med lands
gns. for pagaeldende forlgb og uddannelse.

Egen indsats
og Fysiske
motivation Egne evner rammer Leeringsmiljg Praktik Velbefindende
Antal
besvarende Lands Lands Lands Lands Lands Lands
Forlgb | Uddannelse elever HEG | gns. HEG | gns. HEG | gns. HEG | gns. HEG | gns. HEG | gns.
Kontor, handel og
GE1 forretningsservice 31| 3,46 3,76 | 3,59 3,82 ] 3,80 3,62 | 3,82 3,73 4,11 4,05
Teknologi, byggeri og transport 90| 3,85 3,83 | 3,90 3,94 | 3,78 3,67 | 3,69 3,78 4,24 4,19
Detailhandelsuddannelse med
specialer 71 432 3,83 | 3,84 3,79 ] 3,78 3,51 | 424 3,85 4,50 4,02
GF 2 | Entreprengr- og
landbrugsmaskinuddannelsen 40| 4,26 4,26 | 3,99 3,99 ] 3,90 3,90 | 4,25 4,25 4,41 4,41
Smed 9] 3,97 4,16 | 3,92 3,99 | 4,20 3,65 | 4,24 4,04 4,28 4,35
Detailhandelsuddannelse med
specialer 11| 4,06 4,02 ] 3,95 3,90 | 3,72 3,86 | 4,05 431 ] 3,99 4,16 | 441 4,19
Entreprengr- og
landbrugsmaskinuddannelsen 244 | 4,28 4,28 ] 3,93 3,93 | 3,82 3,82 | 4,10 4,10 ] 4,17 4,17 | 4,28 4,28
HF Ernaeringsasistent 9] 456 4,07 | 3,74 4,02 | 3,40 3,791 4,27 4,21 | 454 4,07 4,42 4,22
Kontoruddannelse med
specialer 12| 4,36 4,21 ] 3,96 4,14 | 3,75 3,57 | 4,00 4,25 | 3,94 4,08 | 4,32 4,28
Smed 22| 4,06 4,17 | 3,99 4,13 | 3,56 3,51 416 4,04 | 3,95 4,14 4,16 4,24
Treefagenes byggeuddannelse 20| 4,38 4,15] 4,12 4,00 | 3,69 3,48 | 3,89 3,96 | 4,14 4,00 | 4,49 4,29

*Grgn og rad markering illustrerer, hvorvidt HEG'’s resultat ligger over eller under landsgennemsnittet for tilsvarende
forlgb og uddannelse.




Undervisningsmiljgundersggelse

Undervisningsmiljgundersggelsen er en lovpligtig undersagelse, der udfgres hvert tredje ar. Den
blev sidst foretaget pa HEG i 2022, hvorfor den fgrst gennemfgres igen i 2025. En dybdegaende
analyse af denne fremgar saledes i "mal 4” kvalitetsrapporten fra 2023. De overordnede resultater
fra de sidste tre undersggelser er dog illustreret ved figur 4 nedenfor.

Det skal papeges, at der arligt i forbindelse med de afdelings- og klassevise gennemgange af
undervisningsevaluering, elevtrivsel og medarbejdertrivsel, bliver diskuteret undervisningsmiljget
herunder. Eventuelle konkrete udviklingspotentialer, viderefares ydermere ogsa til afdelingernes
arlige bygningsrunderinger.

Kategorisering af undervisningsmiljgundersggelse 2022
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Figur 4 Viser elevernes gennemsnitlige vurdering af behov for eendring ud fra bestemte omrader af
undervisningsmiljgundersggelsen 2022. 1= indikerer intet behov for eendring, 2=mindre problemer, 3=behov for sendring.
De enkelte spgrgsmal fra undersggelsen er normaliseret.

Virksomhedstilfredshed (leerepladser)

Som led i den virksomhedsrettede indsats blev der i efteraret 2024 gennemfgart en
virksomhedstilfredshedsundersggelse. Formalet med undersggelsen er at fungere som et
feedbackvaerktgj fra virksomhederne til HEG, med henblik pa lgbende forbedring af samarbejdet.

Det er frivilligt for virksomhederne at deltage i undersggelsen, hvilket traditionelt medfgrer en lav
svarprocent. | 2024 deltog 201 ud af 586 virksomheder, svarende til en svarprocent pa 34%.
Starstedelen af besvarelserne stammer fra entreprengr- og landbrugsmaskinbranchen.

Den generelle tilfredshed ligger pa niveau med tidligere &r, med en mindre stigning fra 8,2 i 2023 til
8,31 2024 (pa en skala fra 1 til 10).

Ud af de 11 evalueringspunkter i undersggelsen er der registreret:
e Fremgang pa 4 punkter
« Tilbagegang pa 2 punkter
Dette vidner om en generelt stabil udvikling i virksomhedstilfredsheden.

Et seerligt positivt resultat ses i indikatoren:
"Virksomheden har den ngdvendige information om eleven/eleverne i skoleperioderne”, som er



steget fra 6,8 1 2023 til 7,1 i 2024.

Vi oplevede overordnet en markant forbedring af virksomhedernes evaluering i 2023 — overordnet
set er det derfor positivt, at vi ikke blot har fastholdt, men endda yderligere styrket dette niveau i
2024.

Tabel 3: HEG’s gennemsnitlige evaluering fra laerepladser i 2024 sammenlignet med 2023.

Spergsmal scorer | udvikling
ift. 2023

Eleven/eleverne kan bega sig tilfredsstillende pa arbejdspladsen 8,3 0
Eleven/eleverne er motiverede for at lsere nyt 8,4 0,1
Elevens/elevernes praktiske feerdigheder er tilfredsstillende 8,1 0,1
Elevens/elevernes viden om fagomradet er tilfredsstillende 8 0,1
Virksomheden ved, hvad eleven/eleverne arbejder med i skoleperioderne 7,1 0,3
Skoleperioderne supplerer praktikforlgbene godt 7,4 0
Samarbejdet med skolen om elevernes udvikling, sa de nar uddannelsens mal, fungerer godt 7,5 0
Virksomheden har den information om regler og mal for opleering i praktikperioderne, der er brug for til at planleegge 7,2 0
oplaeringen

Virksomheden har faet den hjeelp, der var brug for i forbindelse med indgaelse af uddannelsesaftaler 8,5 -0,1
Virksomheden har den ngdvendige information om eleven/eleverne i skoleperioderne (fraveer/ prgveresultater mv.) 7,9 -0,1
Virksomheden ved, hvem der kan kontaktes pa skolen om forhold, der vedrarer eleven/eleverne i praktik 7,7 0
I hvilken grad lever samarbejdet med Erhvervsskolerne Aars op til virksomhedens forventninger? 8,1 -0,1
Hvor tilfreds er virksomheden alt i alt omkring samarbejdet med Erhvervsskolerne Aars? 8,3 0,1
Gns. 7,885 0,03

Kursisttilfredshed

HEG har i en arraekke evalueret kursisttilfredsheden via det obligatoriske system VisKvalitet, men
fra og med 2024 overgik vi til det nye evalueringssystem AmuKvalitet. Overgangen medfarte
indledningsvis mindre tekniske udfordringer med systemadgangen, hvilket resulterede i et
eftersleeb i besvarelserne. Dette betgd, at vores samlede svarprocent for aret endte pa 79%,
hvilket desveerre ligger under den fastsatte malsaetning og det nationale krav pa 80%.

Det er derfor positivt, at vi i den forelgbige opggrelse for 2025 allerede ligger pa en svarprocent pa
89%.

Det nye evalueringssystem maler — ligesom det tidligere — pa falgende tre omrader:
e Kursusudbytte
e Leererens indsats
e Form og indhold

Evalueringen sker pa en skala fra 1 til 7.

| perioden juni 2024 til juni 2025 ligger HEG’s uvaegtede gennemsnit pa 6,01, hvilket er marginalt
under landsgennemsnittet pa 6,07 for AMU-kurser.




Bilagsmaterialet viser, at der generelt er et bredt spaend i evalueringsniveauet pa tveers af vores
udbud, hvor kursusgennemsnittene varierer fra 4,44 til 6,49. Det er dog positivt, at langt
stgrstedelen af vores kurser vurderes til over 5,5.

Der er enkelte kurser, som ligger markant under bade vores interne gennemsnit og
landsgennemsnittet for den pagaeldende uddannelse. Disse kurser er indarbejdet i
opfalgningsplanen for den relevante afdeling, men naevnes ikke eksplicit i denne rapport eller i den
offentlige opfalgningsplan af hensyn til de ansvarlige undervisere.

Tabel 3: HEG’s samlede evaluering af AMU-omradet sammenlignet med landsgennemsnittet.

Skole Kursusudbytte | Leererens Form og indhold | Uvaegtet Besvarelser
indsats gns.

HEG 59 6,15 5,99 6,01 3352

Lands. Gns. | 5,91 6,25 6,06 6,07 282601

Virksomhedstilfredshed (AMU-kurser)

| 2024 overgik HEG til at evaluere virksomhedstilfredshed via egne interne systemer. | forbindelse
med denne omlaegning blev stikpragveniveauet udvidet, sa der nu manedligt udsendes evalueringer
til 20 virksomheder via e-mail. Disse virksomheder far mulighed for at vurdere samarbejdet og det
konkrete kursusforlgb, de har deltaget i.

Siden implementeringen af den nye evalueringsform har 22 ud af 200 adspurgte virksomheder
afgivet en besvarelse. Blandt disse angiver kun én virksomhed, at de ikke vil anbefale kurset til
andre.



Milepeele og Positive udviklingspunkter

| dette afsnit fremhaever vi vores betydelige fremskridt, positive resultater og vigtige milepaele. Der
opfordres til aktiv formidling af disse succeser internt for at styrke samhgrighed og motivation blandt
vores team og inspirere til et fortsat engagement

Indikatoren "Pres og bekymringer" har pa landsplan vist en negativ tendens. Hvor vi i 2023
I& under landsgennemsnittet pa Hhx-omradet, ligger vi nu over landsgennemsnittet for Hhx
i bade Aars og Hobro.

Ved elevtrivselsundersggelsen 2024 har HEG’s erhvervsuddannelser samlet set oplevet en
forbedring pa alle seks trivselsindikatorer sammenlignet med 2023.

Eleverne pa erhvervsuddannelserne vurderer de fysiske rammer pa HEG markant bedre
end landsgennemsnittet for denne indikator.

| 2023 var det et opfglgningspunkt, at KHF-grundforlgb 1 vurderede sig under
landsgennemsnittet pa alle indikatorer. | 2024 ligger grundforlgbet over landsgennemsnittet
pa tre ud af fem indikatorer, hvilket markerer en vaesentlig positiv udvikling.

| 2025 implementerer HEG mikromalingsveerktajet "Trivselstjekket" pa samtlige EUD-
grundforlgb for at styrke opmaerksomheden pa trivsel og skabe grundlag for lokal,
datadrevet opfalgning.

Detail-GF2 vurderes over landsgennemsnittet pa samtlige trivselsindikatorer, hvilket vidner
om hgij elevtilfredshed pa uddannelsen.

Opfelgningsplan
Gennemgang af statistisk materiale i denne rapport har gjort fglgende omrader til genstand for
udarbejdelse af opfglgningsplan:

Indikatoren “faglig individuel trivsel” ligger generelt under landsgennemsnittet. Dette geelder
seerligt for vores Hhx bade i Aars og Hobro og har gjort det over en arraekke nu.

Pa trods af en mindre fremgang, var 2024 tredje ar i streg, hvor vores elever pa
erhvervsuddannelserne vurderede deres egne evner, laverer end landsgennemsnittet
gjorde.

Der er enkelte AMU-kurser, som ligger markant under bade vores interne gennemsnit
og/eller landsgennemsnittet for det pagaeldende kursus.



Bilag 1: Elevtrivselsundersggelse Erhvervsuddannelser fordelt pa

indikator
Der er svaret pa en skala fra 1-5, hvor 5 repraesenterer den bedste score.

Forlgb | Uddannelse Egen indsats og motivation Egne evner Fysiske rammer
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
HF Erneeringsassistent 4,5 4,5 4,6 4,6 4,4 4 4,1 3,7 4 4.4 3,7 3,4
GF1 Business 3,9 3,9 4 3,2 35 4 4 3,9 3,3 3,6 3,8 34 3 35 3,8
GF2 Detail med specialer 3,8 4,2 3,8 4,3 3,6 3,9 3,9 3,8 3,4 3,9 3 3,8
HF Detail med specialer 4,2 4,2 4,4 4,1 4,1 3,9 4 43 3,9 4 3,7 3,6 3,8 4 3,7
Handel med specialer 4,7 4,1 4,5 4,3 4,4 4,3 4,2 4,1 4 4 3,7 3,1 3,8 3,9 3,7
GF1 TBT 4,2 4,1 4,1 4 3,9 4 4,1 3,9 3,9 3,9 3,9 3,8 3,6 3,9 3,8
GF2 ELM 4,4 4,2 4,1 4,3 4,2 4 3,8 4 4,1 35 3,7 39
Smed 4,2 4,4 4,5 4 4,2 4,3 3,9 3,9 3,8 4 4,2 4,2
HF ELM 4,3 4,3 4,4 4,3 4,3 3,9 4 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,6 3,7 3,8
Smed 4,2 4,1 4,2 4,7 4,1 3,8 4,3 3,9 4,7 4 3,5 3,8 3,8 4 3,6
Treefagenes 4,3 3,6 4,4 3,8 3,8 4,1 4 35 3,7
Forlgb | Uddannelse Leeringsmiljg Opleering Velbefindende
2020 2021 2022 2023 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
HF Erneeringsassistent 4,5 45 4,4 4,3 45 4,1 4,6 45 47 4,6 45 4,4
GF1 Business 4,1 3,7 3,8 3,5 3,8 4,3 4,3 3,8 35 4,1
GF2 Detail med specialer 4 3,8 3,7 4,2 3,9 4.2 3,9 45
HF Detail med specialer 4,2 4,2 4,4 4,3 4,1 4,5 4,1 4,3 4,4 4 4.4 4,3 45 45 4.4
Handel med specialer 4,2 4,6 4,2 4 4 4 3,9 4,2 4,1 3,9 4.8 4,1 45 43 43
GF1 TBT 3,9 3,9 3,9 3,9 3,7 4,5 4,4 4,3 4,3 4,2
GF2 ELM 4,1 3,9 4,1 4,3 4,6 4,1 4.2 4,4
Smed 4,1 4,6 3,9 4,2 4,5 4,3 4,2 4,3
HF ELM 4,1 4,1 4,2 4 4,1 4,1 4,2 4,3 4,1 4,2 4,3 4,3 4,4 4,3 4,3
Smed 4,4 4 4,3 4,9 4,2 4,3 4,1 4,2 4,5 39 4,3 4,3 4.4 4,8 4,2
Traefagenes 4,4 3,7 39 4,1 4,2 4,1 4,3 4,5 4,5
Bilag 1 —fortsat: Elevtrivselsundersggelse Erhvervsgymnasiale
uddannelser fordelt pa indikator
Der er svaret pa en skala fra 1-5, hvor 5 repraesenterer den bedste score
Uddannelse | Afdeling | Faglig individuel trivsel Social trivsel Laeringsmiljg
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Hhx Hobro 3,7 3,8 3,7 3,6 4,2 43 4,2 4 34 34 34 34
Aars 3,9 3,8 3,7 3,6 3,6 4,1 4,2 4,3 4,1 4,1 3,5 3,6 35 3,3 35
Lands 3,8 3,8 3,8 3,8 38 4,2 4,2 4,2 4,1 41 34 3,5 34 34 34
Htx ar(])%ro 4 3,9 3,8 3,8 4,3 4,2 4,1 4 3,9 3,9 3,7 3,6
Aars 3,7 3,7 3,8 3,7 3,6 3,8 3,9 4 4 3,9 34 3,5 3,7 3,5 3,3
Lands 3,8 3,8 3,8 3,8 38 4,1 4,1 4,1 4,1 41 3,6 3,6 3,6 3,6 3.6
gns.




Uddannelse Afdeling Pres og bekymringer
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Hhx Hobro 2,7 2,6 2,5 2,9 4,7 4,7 4,6 4,5
Aars 3 2,7 2,7 2,6 3,1 4,8 4,6 4,7 4,5 4,7
Lands gns. 2,8 2,6 2,6 2,6 28 4,7 4,7 4,6 4,6 4.6
Htx Hobro 2,8 2,5 2,8 2,8 4,5 4,6 4,3 4,6
Aars 29 2,8 2,8 2,8 2,8 4,6 4,6 4,7 4,6 4,7
Lands gns. 2,8 2,6 2,6 2,6 28 4,7 4,7 4,6 4,6 4.6

10




Bilag 1 — fortsat: Elevtrivselsundersggelse Erhvervsgymnasiale uddannelser procentandel negative
svar fordelt pa indikator

Uddannelses- | Afdeling Faglig individuel trivsel Social trivsel Leeringsmiljg
syimizel 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2020 2021 2022 2023 2024
Hhx Hobro 8,7% 7,6% 9,2% 11,3% 6,2% | 4,9% 29,9% | 26,5% | 19,1% | 23,4%
Aars 8,7% |83% |10,5% | 9,8% | 12,7% | 6,2% 5,3% | 3,9% | 6,9% | 21,8% | 14,0% | 21,9% | 29,6% | 22,2%
Lands gns. 7,0% 7,0% 8,1% 8,7% 8.8% 5,8% 5,3% 5,8% | 6,1% | 6,3% | 24,7% | 22,8% | 24,6% | 25,9% | 27,0%
Htx Hobro 16,7%
Aars 15,4% | 15,6% | 9,2% 17,1% | 13,4% | 15,4% | 12,2% | 8,0% | 8,5% 26,2% | 27,8% | 14,9% | 23,8% | 33,7%
Lands. Gns. | 9.4% | 10,3% | 10,5% | 11,5% | 11.0% | 6,4% | 6.2% | 7,1% | 7.2% | 6,6% | 19,5% | 19,9% | 19,8% | 19,8% | 18,2%
Uddannelses- Afdeling Pres og bekymringer Mobning
Syl 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
Hhx Hobro 20,4% | 21,1% | 25,0% | 9,0% 54% | 9,1%
Aars 10,4% | 152% | 17,8% | 14,8% | 6,4% 4,4% | 9,4% | 3,2%
Lands gns. 17,3% | 22,3% | 21,4% | 20,9% | 15 7% 2,1% 2,6% 3,5% | 44% | 47%
Htx Hobro 25,0% 19,2%
Aars 19,6% | 14,9% | 12,9% | 17,5% | 12,2% 6,8%
Lands. Gns. 17,3% | 22,4% | 22,1% | 22,5% | 18,3% 1,9% 2,2% 3,1% | 3,5% | 3.2%
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Bilag 1 —fortsat: Elevtrivselsundersggelse Erhvervsuddannelser svarfordeling 2024 pa HEG
Procentvis svarfordeling ud fra kategori, spgrgsmal og svarmuligheder.

Egen Hverken
indsats og Helt Delvist | enig eller Delvist | Helt Ikke Ved
motivation | Spgrgsmal uenig uenig uenig enig enig besvaret | ikke
Du er en person som bliver ved med at arbejde indtil tingene er klaret? 15% 1.5% 120%|394% | 442% 04%| 1,0%
Du er en person som er koncentreret om skolearbejdet i timerne? 12%| 33% 18,5% | 50,4 % | 25,5% 0,4% | 0,8%
Du er en person som er palidelig nar det kommer til skolearbejde? 0,8 % 1.5% 124% | 51,7% | 31,1% 04%|21%
Du er en person som godt kan lide at kende til og leere nye ting? 0,8 % 0,8 % 9,1%|359% | 52,7% 0,4%| 0,4%
Du er en person som kan lide at have alle dine skoleting i god orden? 15%| 31% 21,0%[351%| 380% 04%| 08%
Hvor enig eller uenig er du i, at du deltager aktivt i timerne? 1.0% 1,5% 10,4% | 43,6 % | 429% |0,2% 0,4 %
Hvor enig eller uenig er du i, at du er forberedt til timerne? 14% 2,7% 143%|51,5% | 29,3% |0,2% 0,6 %
Hvor enig eller uenig er du i, at du er motiveret for undervisningen? 3,1% 4,1 % 11,0%|51,0% | 28,4% 08% | 1,7%
Egne Du er en person, som tit kan klare det, du saetter dig for? 1,7% 153%|52,3% | 30,1% |0,2% 0,4 %
evner Du klarer dig godt i skolen? 1,7% 21% 10,8 % | 52,3% | 30,9% 21%
Jeg er Jeg er
Jeg er lidt Jegerlidt |en af
en af de | under over de Ikke
darligste | middel | middel bedste | besvaret | Ved ikke
Hvordan klarer du dig fagligt i klassen/pa holdet? 1,7%| 16,6 % 62,4 % | 10,0 % 0,2 % 9,1 %
Hverken
Helt Delvist | enig eller Delvist | Helt Ikke Ved
uenig uenig uenig enig enig besvaret | ikke
Hvor enig eller uenig er du i, at du har adgang til de ngdvendige lokaler, 2,1% 42 % 71%|46,1% | 38,6% 0,8% | 1,0%
veerktgjer og udstyr, n&r du har brug for det i undervisningen?
Ikke Ved
P Bedst 9 8 7 6 5) 4 3 2 Darligst | besvaret | ikke
rgrilrsnei Hvordan vurderer du dine undervisningsforhold p& skolen (fx borde, stole, 7,7%| 10,0 % 222%|234%| 120% 98% | 33% 29%| 29%
klasselokaler, laboratorier,veerksteder)?
10,0% | 145% 24,7% | 20,7% | 10,6 % 106 | 15% 1,5% 12%
Hvordan vurderer du forholdene pé skolen som helhed? %
98% | 12,0% 23,0%(193% | 125% 11,2 23% 25% 1,7%
Hvordan vurderer du skolens indretning og udseende? %
127% | 145% 23,9 % | 18,0 % 8,7 % 11,2 31% 27%| 19%
Hvordan vurderer du skolens vedligeholdelse og renggring? %
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Bilag 1 — fortsat: Elevtrivselsundersggelse Erhvervsuddannelser
svarfordeling 2024 pa HEG

ugnsket seksuel opmaerksomhed af andre elever eller
ansatte pa skolen?

Ikke
Spgrgsmal Aldrig Sjeeldent | Ofte Altid besvaret | Ved ikke
Hvor ofte syntes du, at laererne er gode til at forklare 12% 6,4 % 61,2%| 276% 1.0% 2,7%
tingene, sé du forstar dem?
Hvor ofte syntes du, at leererne er gode til at give 15% 9.3 % 541%| 301% 1.0% 41%
tilbagemelding p& din indsats?
: | Hvor ofte syntes du, at lzererne er godt forberedte? 1,4% 56%| 598%| 297% 1,0% 25%
Leeringsmilig ", o orie syntes du, at leererne giver dig ansvar? 12% 6,0 % 59,1% | 29,0% 1,0% 3,9%
Hvor ofte syntes du, at laererne giver faglig hjeelp, nar 1,0% 2,7% 48,1% | 454 % 1,0% 19%
du har brug for det?
Hvor ofte syntes du, at laererne opstiller klare mal for, 1.0% 6,2% 51,4% | 359% 1.0% 4,6 %
hvad du skal leere?
Hvor ofte syntes du, at leererne overholder aftaler? 1,0% 5,2 % 59,7% | 30,3% 1,0% 29%
Hvor ofte syntes du, at leererne respekterer dig? 0,6 % 31%| 47,7%| 436% 10%| 41%
Hverken
Helt Delvist | enig eller | Delvist | Helt Ikke Ved
Spgrgsmal uenig uenig uenig enig enig besvaret | ikke
Hvor enig eller uenig er du i, at din 3,5% 6,7 % 20,7% | 39,8% | 258% 3,5%
arbejdsgiver/laereplads har forberedt dig pa
skoleperioden?
Hvor enig eller uenig er du i, at din 0,3% 1,9 % 6,6 % 29,7% | 59,0% |0,3% 22%
skolepraktikinstruktar har forberedt dig pa
skoleperioden?
Hvor enig eller uenig er du i, at du er glad for at veere i 5,0 % 57 % 16,7% | 249% | 29,7% 18,0
e praktik? %
rakti ) . . )
Hvor enig eller uenig er du i, at du fik den stgtte, du 16% 54 % 95%| 432%| 38.2% 03%| 1.9%
havde brug for til at finde en praktikplads?
Hvor enig eller uenig er du i, at du kan bruge det, du 0,6 % 1,6 % 57%| 356%| 53,9% 03%| 22%
leerer i skolen, i praktikken?
Hvor enig eller uenig er du i, at du laerer noget i 22% 150% | 43,3% | 36,3% 32%
praktikken?
Hvor enig eller uenig er du i, at du var godt forberedt 3,5 % 6,7 % 207%| 398%| 258% 3.5%
til at komme i praktik pa praktikcentret?
Hvor enig eller uenig er du i, at du var godt forberedt 0,3 % 1,9% 6.6% | 297% | 59,0% 03% | 2,2%
til at komme i praktik?
Hverken
Helt Delvist | enig eller | Delvist | Helt Ikke Ved
Spargsmal uenig uenig uenig enig enig besvaret | ikke
Hvor enig eller uenig er du i, at du er glad for din 1,0% 1,7% 13,1%| 42,1% | 40,2% 08%| 1,2%
skole?
Velbefindende | ., enig eller uenig er du i, at du er god til at arbejde 06%| 27% 95% | 477%| 373%| 08%) 15%
sammen med andre?
Hvor enig eller uenig er du i, at du kommer godt ud af 12% 14% 64% | 330%| 558% 08%| 15%
det med dine holdkammerater?
Hvor enig eller uenig er du i, at du trives p& skolen? 1,0 % 2,5% 8,1% | 425% | 44,0% 08%| 1,2%
Ikke
Spgrgsmal For sma | Tilpas For store | besvaret | Ved ikke
Hvordan oplever du de faglige krav i opleeringen? 47%| 86,4% 4,7 % 0,6 % 3,5%
Hvordan oplever du de faglige krav pd skolen? 25%| 836% 10,8 % 0,6 % 2,5%
Hverken
Helt Delvist | enig eller | Delvist | Helt Ikke Ved
Gvrige Spgrgsmal uenig uenig uenig enig enig besvaret | ikke
Du er en person som let bliver distraheret og har 116%| 226% 255%| 286%| 10,6 % 04% | 08%
sveert ved at hgre efter?
En gang lkke Ved
Spgrgsmal Aldrig Sjeeldent | imellem | Tit Meget tit | besvaret | ikke
I hvilket omfang er du det seneste ar blevet udsat for 71,4 % 7,9 % 5,6 % 2,7% 4,8 % 08% | 6,8%
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Bilag 1 —fortsat: Gymnasieuddannelsernes svarfordeling 2024 pa HEG

Hverken
enig eller Delvist Helt
Spargsmal Helt enig Delvist enig uenig uenig uenig
Jeg er glad for at g& i skole? 23,8 % 53,0 % 16,4 % 55%| 14%
Jeg har sveert ved at komme i gang med 10,2 % 315% 313% | 223%| 4,7%
opgaver?
Nar jeg ikke kan finde ud af en bestemt ting i 17,4 % 39,5% 271% | 11,7% | 43%
skolen, tar jeg godt sige det i klassen?
Jeg har en god kontakt med elever fra andre 26,0 % 29,6 % 20,7% | 142%| 94%
klasser/hold?
@vrige En gang
Meget tit Tit imellem Sjeeldent | Aldrig
Mine foraeldre viser interesse for det, jeg gor i 31,4 % 41,2 % 18,0 % 72% | 22%
skolen?
Mine foreeldre opmuntrer mig til skolearbejde? 27,6 % 38,8 % 21,4 % 76%| 45%
Hvor ofte fgler du dig presset pga. andet? 10,6 % 17,4 % 37,0%| 155% | 19,6 %
Jeg har ikke Omvalg til
overvejet at anden Personlige | Sociale | Faglige
droppe ud uddannelse arsager arsager | arsager | Andet
Har du i dette skoledr serigst overvejet at
"droppe ud" af skolen og hvis ja, hvorfor? 67,1 % 8,9 % 113%| 125% | 10,4% | 6,8 %
Hverken
enig eller Delvist Helt
Helt enig Delvist enig uenig uenig uenig
Jeg klarer mig godt fagligt i skolen? 16,6 % 49,1 % 27,0 % 6,9%| 05%
Jeg deltager aktivt i timerne? 9,9 % 44,7 % 34,3 % 92%| 19%
Jeg afleverer mine opgaver til tiden? 45,6 % 37,8 % 11,6 % 40%| 09%
Jeg bliver ved med at arbejde, indtil tingere er 16,8 % 54,5 % 23,2 % 52%| 0,2%
klaret?
Jeg er forberedt til timerne? 7,4 % 45,4 % 306%| 140%| 26%
Jeg kan lide at kende til og lzere nye ting? 25,7% 50,2 % 21,0 % 26%|05%

: Jeg er motiveret for undervisningen? 55% 36,4 % 386%| 145%| 50%
: F_ag_llg Jeg laver mit skolearbejde, fordi jeg er 55% 27,4 % 400% | 195%| 7,6%
individuel | interesseret i det?

trivsel Jeg gor gode faglige fremskridt i skolen? 10,6 % 46,6 % 346%| 55%| 26%
En gang
Meget tit Tit imellem Sjeeldent | Aldrig

Hvis jeg bliver forstyrret i undervisningen, kan 7,9 % 37,1% A17%| 121%| 12%
jeg hurtigt koncentrere mig igen?
Hvis noget er sveert for mig i undervisningen, 8,8 % 51,8 % 36,8 % 2,6 %
kan jeg selv ggre noget for at komme videre?
Hvor tit kan du klare det, du seetter dig for? 17,3 % 64,8 % 17,1% 0,7 %
Hvor tit kan du finde en Igsning pa problemer, 20,4 % 58,2 % 19,7 % 1,7%
bare du praver hardt nok?
Lykkes det for dig at laere dét, du gerne vil i 10,1 % 47,1 % 345 % 7,0% 1,2 %
skolen?

Hverken

enig eller Delvist | Helt

Helt enig Delvist enig uenig uenig uenig

Jeg far tilbagemeldinger fra leererne, som jeg 11,0 % 445 % 278% | 136%| 3,1%
kan bruge til at blive bedre i fagene?
Jeg har indflydelse p& undervisningen? 2,7% 24,1 % 443% | 21,7%| 72%
Leererne sgrger for, at elevernes ideer bliver 6,3 % 27,5 % 411%| 200%| 51%
brugt i undervisningen?

Leeringsmiljg | Undervisningen motiverer mig til at leere nyt? 5,5 % 27,4 % 445% | 174%| 52%
Der er gode muligheder pa skolen for at fa stette 21,7 % 38,4 % 32,0 % 56% | 2,4%
og vejledning, hvis jeg har det sveert?

Altid Ofte Sjeeldent Aldrig
Leererne giver faglig hjeelp, nar jeg har brug for 27,6 % 63,7 % 8,4 % 0,2%
det?
Leererne respekterer mig? 38,3 % 54,0 % 7,2% 0,5 %
Leererne koordinerer tidspunkter for 19,7 % 48,4 % 24,9 % 7,0 %

opgaveafleveringer?
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Bilag 1 —fortsat: Gymnasieuddannelsernes svarfordeling 2024 pa HEG

En gang
Spgrgsmal Meget tit | Tit imellem Sjeeldent | Aldrig
I hvilket omfang er du det seneste ar blevet udsat for 1,4% 2,4 % 7,7 % 212%| 67,3%
felgende af de andre elever eller ansatte pa skolen? Blevet
kaldt grimme navne, gjort nar af eller blevet drillet p& en
sarende made?
I hvilket omfang er du det seneste ar blevet udsat for 0,7 % 1,0% 41% 9,6% | 84,6%
falgende af de andre elever eller ansatte pa skolen? Blevet
truet til at gare ting, jeg ikke havde lyst til at ggre?
I hvilket omfang er du det seneste ar blevet udsat for 1,9% 1,9% 9,1% 151% | 71,9%
Mobning falgende af de andre elever eller ansatte pa skolen? Blevet
udsat for ugnsket psykisk eller fysisk opmaerksomhed?
I hvilket omfang er du det seneste ar blevet udsat for 0,5% 1,0% 34% 5,0% | 90,2 %
falgende af de andre elever eller ansatte pa skolen? Digital
mobning?
I hvilket omfang er du det seneste ar blevet udsat for 1,9% 1,0% 53 % 58% | 86,1%
falgende af de andre elever eller ansatte pa skolen? Blevet
udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed?
I hvilket omfang har du det seneste ar oplevet, at elever 1,1% 2,5% 10,4 % 25,3% | 60,8 %
eller ansatte pa skolen er blevet presset til at gere ting, som
de ikke havde lyst til at gare?
Hverken
Delvist | enig eller | Delvist Helt
Helt enig | enig uenig uenig uenig
Jeg forbliver rolig i pressede situationer? 229% | 43,4% 25,3 % 72%| 12%
En gang
Pl ol Meget tit | Tit imellem | Sjeeldent | Aldrig
bekymringer 'y o+ ofte faler du dig presset i skolen? 41%| 199%| 523%| 209%| 29%
Hvor ofte fgler du dig presset pga. lektier? 148% | 325% 32,3 % 17,0%| 33%
Hvor ofte fgler du dig presset pga. karakterer? 173% | 26,7% 28,4 % 188%| 8,7%
Hvor ofte faler du dig presset pga. egne krav og 18,7% | 27,5% 29,7 % 172%| 6,9%
forventninger til skolearbejdet?
Hverken
Delvist | enig eller | Delvist Helt
Helt enig | enig uenig uenig uenig
Jeg faler, at jeg harer til p4 min skole? 343% | 426% 155% 62%| 14%
Jeg statter og hjeelper mine klassekammerater? 289% | 54,7% 15,0 % 12%|02%
Jeg kommer godt ud af det med mine klassekammerater? 36,7% | 47,7% 13,4 % 1,7%| 05%
Stemningen i min klasse er preeget af forstéelse og respekt 234% | 42,7% 23,4 % 73% 3.2%
for hinanden?
. : | min klasse er det godt at veere aktiv i timerne? 19.8% | 50,4 % 24,7 % 37%|15%
Social trivsel 5051 an 4 hjeelp og stette fra mine klassekammerater? 225%| 496%| 209% 62%| 07%
Jeg ville gnske, jeg gik pa en anden skole? 3,5% 9,4 % 146% | 233%| 491%
Jeg har kontakt til de andre fra klassen uden for skoletiden? 32,7% | 353% 17.2% 86%| 62%
Jeg har det darligt i skolen? 1,7% 51% 12,0% 219% | 59,3 %
En gang
Meget tit | Tit imellem Sjeeldent | Aldrig
Er du glad for din klasse? 354% | 442% 145% 52%| 0,7%
Jeg er god til at arbejde sammen med andre? 27,1% | 50,5% 18,3 % 38%| 02%
Fgler du dig ensom i skolen? 0,5% 1.5% 116%| 383%| 482%
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Bilag 2: Undervisningsmiljgundersggelse
Undersggelsens svarkategorier er konverteret til en talvaerdi, der er omregnet til et gennemsnit, saledes der

kan sammenlignes pa tveers af ar.

Spgrgsmal

Svar

Gennemsnit

2016 | 2013 | 2010

Hvordan vurderer du... samlet set udstyret pa
skolen (stol, it-udstyr, maskiner, m.m., er de til
rédighed, virker de?

;1 orden
: Mindre problemer
: Burde a&endres

Hvordan vurderer du... samlet set lysforholdene
(dagslys, kunstig belysning, bliver du bleendet af
solen) pa skolen?

;1 orden
: Mindre problemer
: Burde a&endres

Hvordan vurderer du mgbler og arbejdsstillinger
i undervisningen?

;1 orden
: Mindre problemer
: Burde a&endres

Hvordan vurderer du indretningen og
udsmykningen (i lokalerne pa& skolen generelt,
udefra)pad skolen?

.l orden
: Mindre problemer
. Burde a&endres

Hvordan vurderer du... stgj (i lokalerne, pa
skolen generelt, udefra) pa skolen?

;1 orden
: Mindre problemer
: Burde a&endres

Hvordan vurderer indeklimaet generelt p& skolen
(udluftning, luftgener, traekgener)?

.l orden
: Mindre problemer
. Burde a&endres

Hvordan vurderer du... vaerksteder og faglokaler
(indretning, sikkerhed m.m.) laboratorier fx fysik-
og kemilokaler (indretning, sikkerhed m.m.)

;1 orden
: Mindre problemer
: Burde a&endres

Hvordan vurderer du... omrader til
gruppearbejde (er der gode steder, er der
tilstreekkeligt)?

.l orden
: Mindre problemer
. Burde a&endres

Hvordan vurderer du... oprydningen (tasker,
ledninger, madaffald m.m.)?

.l orden
: Mindre problemer
: Burde a&endres

Hvordan vurderer du... renggringen (i
klasselokalerne, gangene, toiletterne m.m.)?

;1 orden
- Mindre problemer
: Burde eendres

WNERPIWONRPIWONREPIWONRERPWONRPWNRERPWNRERPOWNREPOWOWNRERPIOWNPRE

Jeg har indflydelse pa skolens indretning og
udseende?

1: Helt enig 2: Delvis
enig

3: Hverken enig eller
uenig 4: Delvis uenig

5: Helt uenig
Har du f&et instruktion i de maskiner eller 1: Ja
apparater, du arbejder dig med? 2: Nej
. N 1: Ja
2
Har du adgang til brugsanvisning? 2 Nej
Findes der bevaegelige dele, der ikke er beskyttet | 1: Ja
med afskeermning? 2: Nej
Findes der maskiner, som ikke har ngdstop? 1: Ja 2: Nej
Er alle maskiner godt vedligeholdte? 1:Ja 2: Nej
Findes der stgj, som gar, at to personer paca. 1 .
. 1:Ja
meters afstand ikke kan tale sammen uden at e
2: Nej
haeve stemmen?
Er der situationer, hvor du eller andre ikke .
. . s 1: Ja
overholder instruktioner/brugsanvisninger for 2: Nej

maskiner eller apparater?

1,63
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Bilag 2 — fortsat: Undervisningsmiljgundersggelse

Gennemsnit

Spargsmal Svar

Er der risiko for, at personer bliver pakert eller | 1:Ja
klemt af kgretgjer? 2: Nej
Har du faet instruktion i sikkerheds- og 1:Ja
sundhedsforhold omkring karetgjer? 2: Nej
Er der situationer, hvor du eller andre ikke 1:
overholder instruktioner/brugsanvisninger for 2: Nei
karetgjer? - Ve
Er der uorden i veerktgj, materialer og affald /1ik‘]k12: Nej
m.v.?

relevant
Findes der udsugning pa alle relevante L: Ja 2: Nej

/ Ikke
veerksteder?

relevant
Findes der hjeelpemidler til brug ved lgft over 11 }ik‘]kzz Nej

?

kg relevant
Har du faet instruktion/vejledning i brugen af }ilgkan: Nej
hjeelpemidler til 1aft?

relevant
Har du faet instruktion i handtering af de stoffer, /1ik‘]k22: Nej

i ?

du arbejder med~ relevant
Har du adgang til brugsanvisninger og }ilgkan: Nej
produktblade for alle produkter?

relevant
Er du orienteret om betydningen af de /1ik‘]k22: Nej

?

faremeerkerne? relevant
Findes der udsugning i de lokaler, hvor | /1ik‘]kan: Nej
arbejder med kemikalier mv.?

relevant
Findes der udsugning p& hver enkelt 1: Ja 2: Nej
arbejdsplads, hvor du arbejder med kemikalier |/ Ikke
mv.? relevant
Er der situationer, hvor du eller andre ikke 1: Ja 2: Nej
overholder instruktioner/brugsanvisninger for / Ikke
kemikalier mv.? relevant

| de ovenstaende tabeller, er de enkelte underspgrgsmal af undervisningsmiljgundersggelsen vist for
perioden 2010-2022. Det enkelte ars gennemsnitlige score til det individuelle spgrgsmal er farveinddelt

relativt til de andre arstals gennemsnitscore ved de enkelte spgrgsmal, hvor:

Rod = Negativ vurdering/score
Hvid = Middelmadig vurdering/score
Grgn = Positiv vurdering/score
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Bilag 3: Virksomhedstilfredshed (leerepladser) 2024

Angiv venligst din virksomheds stgrrelse

Respondenter
Enkeltmandsvirksomhed 2% 4
1-10 medarbejdere 32
11-50 medarbejdere 86
571-200 medarbejdere 41
201-500 medarbejdere 38
0% 25% 50% 75% 100%
Hvad er din rolle i forhold til elevens/elevernes uddannelse i praktikperioden?
Respondenter
Oplaeringsansvarlig 74
Uddannelseskonsulent i virksomheden 3% 7
Mester/kontraktansvarlig 70
Uddannelseskoordinator for erhvervsuddannelser | 0% 1
Praktikvejleder | 0% 1
HR-ansvarlig 26
Andet (notér) 22

0% 25% 50% 75% 100%

Hvor tit er virksomheden i kontakt med Erhvervsskolerne Aars i forbindelse med
elevens/elevernes uddannelse i praktikperioden (telefonisk, via mail eller personligt)?

Respondenter
Har aldrig haft kontakt til skolen 2% 4
1-3 gange om aret 137
4-6 gange om aret 30
7-12 gange om aret 13
Over 12 gange om aret 4% 9
Har aldrig haft behov for kontakt til skolen 4% 8

0% 25% 50% 75% 100%
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Hvor enig eller uenig er du i folgende: -
Eleven/eleverne kan bega sig tilfredsstillende pa
arbejdspladsen

Hvor enig eller uenig er du i felgende: -
Eleven/eleverne er motiverede for at lzere nyt

Hvor enig eller uenig er du i felgende: -
Elevens/elevernes praktiske feerdigheder er
tilfredsstillende

Hvor enig eller uenig er du i felgende: -
Elevens/elevernes viden om fagomradet er
tilfredsstillende

Hvor enig eller uenig er du i folgende: -
Virksomheden ved, hvad eleven/eleverne arbejder
med i skoleperioderne

Hvor enig eller uenig er du i felgende: -
Skoleperioderne supplerer praktikforlebene godt

Hvor enig eller uenig er du i felgende: -
Samarbejdet med skolen om elevernes udvikling,
sa de nar uddannelsens mal, fungerer godt

Hvor enig eller uenig er du i felgende: -
Virksomheden har den information om regler og
mal for oplaering i praktikperioderne, der er brug f...

Hvor enig eller uenig er du i felgende: -
Virksomheden har faet den hjzelp, der var brug for i
forbindelse med indgaelse af uddannelsesaftaler

Hvor enig eller uenig er du i folgende: -
Virksomheden har den ngdvendige information om
eleven/eleverne i skoleperioderne (fravee...

Hvor enig eller uenig er du i felgende: -
Virksomheden ved, hvem der kan kontaktes pa
skolen om forhold, der vedrarer eleven/eleverne ...

Hvor tilfreds er virksomheden alt i alt omkring
samarbejdet med Erhvervsskolerne Aars?

| hvilken grad lever samarbejdet med
Erhvervsskolerne Aars op til viksomhedens
forventninger?

—_

—_

~l

~l

10

10

10

Respondenter

187

188

187

187

182

179

176

174

174

176

179

Respondenter

178

Respondenter

177
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Bilag 4: Kursisttilfredshed
Juni 2024 - juni 2025

Deltagerne har vurderet de enkelte omrader pa en skala fra 0 til 7. Hvor 7 er meget tilfreds og 0 er meget
utilfreds. Baseret herpd ses rangering af landets institutioner.

Gns pa skalaen:

Er det teknisk vejede gennemsnit af de point, der harer til hver vurdering af tilfredshed, f.eks. er "Meget enig"
lig med 7 point. Jo flere krydser der fx seettes i meget enig (7 point), jo mere vejer de 7 i gennemsnittet, og jo
teettere pa de 7 kommer gennemsnittet. | gennemsnit, hvor alle feelles spgrgsmal indgar, er der ikke i
gennemsnittet indlagt en vurdering fra styrelsen af, hvilke spgrgsmal, der er vigtigst i forhold til vurdering af

uddannelsesindsatsen.

Skole Kursusudbytte | Leererens Form og Uveegtet Besvarelser
indsats indhold gennemsnit
Social- og Sundhedsskolen Midt- og Vestjylland 6,58 6,73 6,49 6,60 544
Kgge Handelsskole 6,39 6,66 6,52 6,52 314
SOSU Nykgbing F. 6,36 6,67 6,32 6,45 261
Midtjysk Erhvervskgreskole og Uddannelsescenter ApS 6,28 6,48 6,43 6,40 61
Roskilde Handelsskole 6,16 6,6 6,41 6,39 651
Viden Djurs - Erhvervsskole, Gymnasier og VUC — 6,19 6,49 6,35 6,34 5304
Djursland
Diakonissestiftelsen 6,33 6,38 6,32 6,34 28
Social- og Sundhedsskolen Esbjerg 6,18 6,52 6,25 6,32 1665
DEKRA Nordjylland A/S 6,12 6,5 6,29 6,30 3372
Kgbenhavns Universitet 6,19 6,42 6,27 6,29 809
Vejen Business College 6,11 6,48 6,24 6,28 336
Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole 6,04 6,41 6,37 6,27 122
Trafikskolen ApS 6,07 6,42 6,28 6,26 1279
Social- og Sundhedsskolen Fredericia-Vejle-Horsens 6,16 6,44 6,14 6,25 678
College360 6,07 6,47 6,2 6,25 816
SOSU Gstjylland 6,11 6,43 6,18 6,24 2645
Hotel- og Restaurantskolen 6,11 6,43 6,17 6,24 708
SOSU Nord 6,15 6,38 6,14 6,22 3240
DEKRA A/S 6,07 6,38 6,18 6,21 14126
EUC Nord 6,01 6,39 6,21 6,20 5659
UCplus A/S 6,06 6,37 6,18 6,20 6098
DEKRA Midtjylland ApS 6,01 6,39 6,18 6,19 12152
EUC Sjeelland 5,96 6,41 6,2 6,19 2548
Pharmakon 5,88 6,44 6,24 6,19 815
Tender Handelsskole 5,95 6,45 6,16 6,19 613
Rybners 6,06 6,35 6,14 6,18 6153
Dansk Brand og sikringsteknisk Institut (NUSA) 5,92 6,39 6,23 6,18 7233
AARHUS TECH 5,9 6,4 6,21 6,17 2834
Business College Syd 6,02 6,34 6,15 6,17 4015
TEC, Technical Education Copenhagen 6,01 6,34 6,13 6,16 6500
Jordbrugets UddannelsesCenter Arhus 5,98 6,33 6,15 6,15 1304
Scania Danmark A/S 57 6,47 6,27 6,15 1856
DEKRA Fyn ApS 5,93 6,38 6,11 6,14 4199
Syddansk Erhvervsskole Odense-Vejle 5,98 6,32 6,11 6,14 2230
CELF - Center for erhv.rettede udd. Lolland-Falster 5,92 6,34 6,13 6,13 5169
Kjeergard Landbrugsskole 5,95 6,26 6,17 6,13 164
AMU-Vest 5,9 6,34 6,14 6,13 1701
Randers Social- og Sundhedsskole 6,02 6,39 5,94 6,12 551
SOSUH 6,1 6,22 5,99 6,10 3541
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Skole Kursusudbytte | Leererens Form og Uvaegtet Besvarelser
indsats indhold gennemsnit
Social- og Sundhedsskolen Fyn 5,97 6,27 6,02 6,09 1213
AMU SYD 5,85 6,3 6,09 6,08 9729
Landsgennemsnit 5,91 6,25 6,06 6,07 282601
Herningsholm Erhvervsskole og Gymnasier 5,86 6,2 6,15 6,07 1370
DEKRA Sydjylland A/S 5,85 6,3 6,06 6,07 5659
Social- og Sundhedsskolen Syd 6,05 6,19 5,94 6,06 581
Kold College 5,82 6,27 6 6,03 669
Aalborg Handelsskole, Hovedafdeling 5,89 6,17 6 6,02 1921
TECHCOLLEGE 5,81 6,25 6 6,02 4742
Himmerlands Erhvervs- og Gymnasieuddannelser 59 6,15 5,99 6,01 3352
DEKRA Sjeelland A/S 5,81 6,26 5,97 6,01 2881
EUC Lillebeelt 5,81 6,16 6,03 6,00 3926
Campus Bornholm 5,66 6,22 6,09 5,99 963
Aarhus Business College 5,86 6,14 5,96 5,99 2706
Tradium, Erhvervsskole og -gymnasier, Randers 5,76 6,23 5,95 5,98 9945
Edutasia ApS - Nyledige 577 6,19 5,97 5,98 2015
EUC Nordvest 5,69 6,16 6 5,95 4965
AMU JUUL 577 6,15 5,91 5,94 10914
AMU Nordjylland 5,69 6,17 5,93 5,93 12516
Learnmark Horsens 5,76 6,06 5,92 5,91 7861
AMU-Fyn 5,7 6,09 591 5,90 10976
Skive College 5,74 6,1 5,86 5,90 695
Professionshgijskolen VIA University College 5,93 5,89 5,87 5,90 996
Social- og Sundhedsskolen Skive-Thisted-Viborg 5,82 6,03 5,81 5,89 1645
U/NORD 5,78 6,01 5,87 5,89 6553
Mercantec 572 6,09 5,84 5,88 8701
EUC Syd 5,67 6,08 5,88 5,88 3544
TietgenSkolen 5,75 5,95 5,9 5,87 3687
Roskilde Tekniske Skole 57 6,01 5,84 5,85 2980
NEXT UDDANNELSE K@BENHAVN 5,74 5,98 5,79 5,84 6902
HANSENBERG 5,6 6,1 5,81 5,84 278
Affectum ApS 571 6,05 571 5,82 470
Dalum Landbrugsskole 5,55 5,97 5,94 5,82 1579
IBC International Business College 5,72 5,92 5,79 5,81 11332
ZBC - Zealand Business College 57 5,98 5,74 5,81 13396
UCRS 5,67 5,97 5,74 5,79 991
Professionshgjskolen UC Syddanmark 5,86 5,59 5,83 5,76 107
Den Jyske Handvaerkerskole 5,58 5,88 5,62 5,69 1111
Uddannelsescenter Holstebro 5,39 5,94 5,73 5,69 3028
Nordjyllands Landbrugsskole 5,48 5,82 5,74 5,68 451
Nordvestsjeellands Erhvervs- og Gymnasieuddannelser 5,18 5,55 5,25 5,33 2926
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Bilag 4 — fortsat: Kursisttilfredshed

Gennemsnit fordelt pa hovedkategori og spgrgsmal.

Reekkemeerkater Kursus Leererens | Form Uveegtet | Besvarelser | Lands Forskel
udbytte indsats og gns. gns. til
indhold lands
gns.

Traktor enkel, fejlfinding og reparation 2 6,38 6,63 6,47 6,49 43 - -

Ballepresser: Fejlfinding og reparation 6,4 6,55 6,51 6,49 47 - -

Salgsteknik for salgs- og servicemedarbejdere 6,11 6,63 6,4 6,38 30 5,99 0,39

Mejeteersker: Opbygning og funktion 6,23 6,54 6,34 6,37 132 - -

Mejeteersker: Fejlfinding og reparation 6,15 6,46 6,28 6,30 36 - -

Traktor avanceret, indstilling og udmaling 1 6,18 6,43 6,25 6,29 40 - -

Gaffeltruck certifikatkursus B, 7 dage 6,15 6,33 6,32 6,27 105 6,44 -0,17

Lovpligtigt syn af sprajteudstyr 6,03 6,37 6,4 6,27 26 - -

Mejeteersker: nye teknologier - ajourfgring 6,15 6,38 6,25 6,26 137 - -

Traktor avanceret, fejlfinding og reparation 2 6,04 6,28 6,17 6,16 73 - -

Traktor enkel, indstilling og udmaling 1 6,06 6,28 6,08 6,14 202 - -

Traktor avanceret, opdatering og nye 6,07 6,25 6,05 6,12 118 - -

teknologier 3

Brandforanstaltninger v. gnistproducerende 5,86 6,31 6,17 6,11 60 6,02 0,09

veerkigj

Grundleeggende elektronik pa mobile maskiner, | 5,79 6,28 6,26 6,11 44 - -

3

Autostyring: Nye teknologier - ajourfgring 6,06 6,2 6,06 6,11 154 - -

Just. af styrefkt. pa traktorer og motorredskaber | 6,05 6,14 6,06 6,08 48 - -

Eftersyn pa personlgftere 6,02 6,12 6,04 6,06 83 - -

Landbrugsmaskiner avanceret, fejlfind og 5,95 6,15 5,97 6,02 59 - -

reparer

Hovedtotal 59 6,15 5,99 6,01 2881 - -

Entreprengrmaskiner enkel, indstil/ludmal 1 5,96 6,12 5,89 5,99 53 - -

Sikkerhed ved arbejde med asbestholdige 5,89 6,12 5,92 5,98 460 5,88 0,10

materialer

Asbestcertifikat - Fagligt ansvarlig 5,88 6,04 5,93 5,95 164 6,00 -0,05

Hydraulik og diagramlaesning pa offroad 5,89 5,96 5,99 5,95 78 - -

materiel

El-sikkerhed pa offroad karetgjer 5,68 6,07 5,82 5,86 216 - -

El drevne off road keretgijer, fejlfinding og rep. 5,64 6,03 5,79 5,82 171 - -

Samarbejde i teams 5,58 5,83 5,67 5,69 26 5,82 -0,13

Grundlzeggende elektronik pa mobile maskiner, | 5,42 5,95 5,56 5,64 32 - -

2

Sikkerhed ved udv. arbejde med 5,47 5,64 5,59 5,57 40 - -

asbestmaterialer

Sikkerhedseftersyn anhuggergrej/udskifteligt 5,47 57 5,44 5,54 27 - -

udst.

Konflikthandtering, kommunikation og adfeerd 5,37 571 5,38 5,49 29 6,00 -0,51

Traktor enkel, opdatering og nye teknologier 3 5,6 5,25 5,57 5,47 30 - -

Hydraulikteknik pa offroad materiel 5,49 5,47 5,45 5,47 30 - -

Grundleeggende elektronik pa mobile maskiner, | 5,38 5,49 5,49 5,45 36 - -

1

Anvendelse af LEAN veerktgjer i produktionen 4,68 5,22 4,88 4,93 25 5,94 -1,01

Ergonomi inden for fagleerte og ufagleerte job 4,25 4,65 4,41 4,44 27 6,06 -1,62
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