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Himmerlands Erhvervs-
og Gymnasieuddannelser

Opfalgningsplan 2023: Med baggrund i kvalitetsrapport
”Organisationsudvikling”

Opfalgningsplanen er udarbejdet pa baggrund af det systematiske kvalitetsarbejde der er forankret i en raekke rapporter, der understgtter
kvalitetsmalene fastsat for erhvervsuddannelser og gymnasiale uddannelser.

Denne opfglgningsplan er en opsamling pa de i Izbet af aret udvalgte nedslagspunkter, der har vist sig i den lgbende informationsindsamling.

Resultat ‘

Kvalitetsmal

Handlinger, der igangseettes/viderefgres

Periode/ansvarlig

Andringsbehov | Operationelle mal Strategier Tidsplan

Der ses en stor procentandel af
det samlede arsveerk, der er
udgjort af sygefraveer fra ansatte
med minimum 5 sygeperioder i
2022 for renggringspersonalet
(4,7%) og kantinepersonalet
(3,3%).

Der gnskes en
arsagsafklaring for
arbejdsomraderne, hvis
muligt er det en ambition,
at disse procentandel
udvikler sig positiv for
2023 og 2024

- Der igangseettes teettere opfglgning pa
sygefraveerssamtaler i de naevnte grupper, med
henblik pa en arsagsafklaring for det hyppige fraveer.

- Der skal, ndr MTU 2023 er fuldfart tjekkes efter
eventuelle indikatorer for mistrivsel bl.a.
medarbejderne i grupperne.

Ud fra ovenstaende igangsaettes der initiativer, med formal at
sikre trivsel i de omtalte arbejdsgrupper.

Stabs- stgttechef og chef for
kakken/kantine.

@get fokus pa on-boarding;
34,5% af de ansatte har
maksimalt vaeret ansat i 2 ar. Af
de 84 anseettelser HEG havde i
2022, fratradte 32 samme &,
dvs. 37%. 41 af de i alt 79
fratrddte i 2022, havde en
ansaettelsesperiode pd minimum
12 méneder.

Der skal veere procedure
for at fastsla, hvor mange
fratradte, der reelt set
ikke er planlagt. Der er
igangsat konkrete tiltag
for at sikre en staerkere
on-boarding fremadrettet.

Der sker opfalgning pa fratradte og opgarelsesmetode.

Der er allerede igangsat tiltag for at styrke on-boarding af
nye medarbejdere i de enkelte afdelinger.

Der evalueres fremadrettet pa effekten af de nye on-
boarding tiltag.

Opggrelsesmetoder:
kvalitetsansvarlig

On-boarding: Cheferne for de
respektive afdelinger.

| perioden 2020-2023 har de
gennemsnitlige antal ansggere
pr. stillingsopslag for TBT (3,7),
ELM (2,2) og
vaerksstedsassistenterne (2,0)
veere betydeligt lavere end resten

af organisationen.

Klarleegge, hvorvidt det
lave antal ansggere
skyldes en generel
tendens for branchen,
eller om der kan opnas
bedre resultater med en

bedre employer-branding.

Der undersgges, om der er tale om en generel tendens for
omraderne f.eks. gennem DEG.

Samtidig undersgges det, om det er er bedre platforme, for
at sgge arbejdskraften.

Ud fra ovenstaende igangsaettes der konkrete tiltag i de
afdelinger, der sgger de neevnte stillinger.

Afdelingschefer for ELM og TBT.

Kontakt til DEG tages af HEG's
direktar.




EUD grund- og hovedforlgb har
haft en negativ udvikling af
uddannelsessegmenterne.

En fremadrettet balance
er del af ny strategiplan.

Der er fremadrettet brug for en bedre gkonomisk balance pa
uddannelsessegmenterne, hvilket er en del af HEG’s
langsigtede strategi. Fremadrettet besluttes det, hvorvidt
uddannelsessegmenterne forsat bar indga i
kvalitetsrapporten.

HEG's ledelse




